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A Murakeresztiri Ovoda beszamoléja a 2023/2024. nevelési év szakmai és miikddési tevékenységének
eredményeirdl szol.

Az értékelés torvényi hattere

e Murakeresztiri Ovoda Eves munkaterve a 2022-2023. nevelési évre

e A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

o A 2011.CXC tdérvény a Nemzeti Kdznevelésrél rendelkezd paragrafusai

e A Murakereszt(ri Ovoda Hagyomanyérzé Pedagogiai Programjanak céljai és feladatai

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Kormanyrendelet

o 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasarol

o 326/2013(VII.30) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a Kézalkalmazottak

jogallasardl szolo 1992.évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

o Az Oktatasi Hivatal altal médositott, az oktatasért felelds miniszter altal 2021. szeptember 8-an
jévahagyott tajékoztat6. Hatélyos 2022. januar 1. napjatél
Onértékelési kézikonyv dvodak szamara hatodik javitott kiadas

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyzok, dokumentaciok, események
Alapité Okirat

Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

Pedagdgiai Program

A Murakereszt(ri Ovoda 2023/24-es Eves Munkaterve

Hazirend

Csoportok éves értékelése

Mérések, értékelések eredményei

Statisztikai adatok

Tanfelligyeleti ellenérzés

4404838800808 38

Az 6vodai neveldmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé és a neveldtestiilet 4ltal elfogadott
és fenntartd altal jovahagyott - pedagdgiai programunk alapjan folyik. Alapfeladatunk az alapitd okiratban
meghatarozott dvodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez szilkséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében zajlik.

BEVEZETO HELYZETELEMZES

Az alapellatas korében a 2,5 - 7 éves gyermekek napkdzbeni ellatasat a helyi dnkormanyzat 1 székhely évodaval,
2 6vodai csoport szervezésével biztositotta.

Vidéken éllnk, dvodasaink tébbsége kertes hdzban lakik, a természet kdzelségében él. Sok kisgyermek napi 8-9
oOrat tolt az 6vodaban, ami megkivanta télink, hogy olyan kérnyezetet hozzunk létre, amely segiti a gyermekek
egészséges fejlédését, sokoldalu tapasztalasat és a helyi lehetdségek bevonédsaval éimények szerzését és
feldolgozasat.

Telepulésunkon a csaladok mentélis és szocialis kortiményei eltérek, a hatranyos helyzetli és a halmozottan
hatranyos helyzetli kisgyerekek szama elenyész6. Egy esetben kellett nagyobb figyelmet forditanunk a
hatranykompenzaélasra és az esélyegyenléség kezelésére. Ebben a nevelési évben hatvanyozottan tobb 2,5 éves
kisgyermek iratkozott be, nevelési év kdzben is intézményinkbe, tobbséglik nem szobatiszta, beszéde nem
érthetd, nem beszél.

Az bvodaba jard kisgyermekek nevelése-fejlesztése az év kdzbeni pedagdgus létszdm hiany ellenére is
képességeikhez, fejlettséglikhdz és szocialis helyzetlikh6z mérten zajlott.

A pedagobgiai szakszolgalat emberei a sziilék és a pedagogusok munkajat, a nevelési oktatasi intézmény
feladatainak ellatasat segitették.

Vegyes csoportunk |étszdma a maximum alatt volt, amely kedvezden alakult az elmaradottak egyéni
fejlesztéséhez, esélyeik javitdsahoz.



A 2023/2024- es nevelési évben az érvényes jogszabalyi el6irasok, az 6voda Pedagégiai Programja és egyéb
szabalyoz6 dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési idészak gyermeki értékelései,
az Onértékelés és a Tanfelligyeleti ellenérzés megéllapitasai alapjan a nevelStestillet kdzremikddésével
Osszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolddd feladatokat valdsitottuk meg.
K6zdsen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.
Hatékony kommunikacioval és informacidmegosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam
a kitlizott célok megvalositasét.

Csoportok szama, gyermeklétszamok alakulasa

STATISZTIKAI ADATOK
2023/2024
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2024.05.31. Létszam
Hatranyos helyzetii gyermekek 116
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 116
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatashan részesiilok 116

Ovodalatogatas aloli felmentés nem volt a nevelési évben.

Mulasztasok:

Ovodas gyermekeink rendszeresen jartak az év soran 6vodaba, és az intézményi szabalyozokban
meghatarozottaknak megfeleléen a szllé vagy kezelborvos altal igazoltak a tavollétiket. lgazolatlan
hianyzas ebben a nevelési évben nem volt.

Alapité okirat szerinti engedélyezett maximalisan felvehetd gyermeklétszam 50 f6
Férbhely kihasznaltsag 72 %
Napi nyitva tartas tdl/ig 07.00-16.30
Napi nyitva tartasi 6ra 95h
Indithatd 6vodai csoportok szama 2 vegyes

Nevelési év rendje

A nevelési év 2023. szeptember 01 — 2024. augusztus 31. tart.

Téli zarva tartas: 2023.december 21 — 2024. januar 05.
Tavaszi zarva tartas: 2024. marcius 28 — aprilis 05.
Nyari zarva tartas: 2024. julius 01 — augusztus 09. (Fenntarté engedélyével)

Nevelés nélkili munkanapok:

Evnyitd értekezlet - 2023. szeptember 12.
Nevelési ertekezlet - 2023. oktdber 30.

Nevelési értekezlet - 2024. januér 15.

Evzaro értekezlet - 2024. augusztus 23.
Szervezetfejl. szakmai nap - 2024. augusztus ....?

A szillék gyermekik szamara egyetlen esetben sem igényeltek Ugyeletet.

Megbeszélések: Alkalmazotti megbeszélések minden honap elsé hétféjén és idbészakosan is az aktudlis
programokrol, eseményekrdl, intézkedésekrdl.

Szuloi értekezletek, fogaddorak:

Evnyito értekezlet - 2023. szeptember 19,
Evzaro ertekezlet — 2024. majus 21.
Uj szil6k részére — 2023. augusztus 26. (Ovinyitogaté keretében)

Fogadddrak: Csoporton ként valtozé idépontokban november és juniusban.
Tankotelesek szamara: december 12-15.
Uj gyermekek a tanév kezdetétdl folyamatosan érkeztek az 6vodaba.



A nevelési év legfontosabb célkitlizései

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Tervezés

K6zdsen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.
Osszesitésre keriiltek az eléz6 nevelési év csoportonkénti és Gvodaszint(i eredményei, megallapitasai. A gyermeki
mérési rendszerlink eredményesen miikodik, azon tovabbra sem kellett valtoztatast végrehajtanunk. Az év soran
a rendszeres dokumentum ellenérzés eredményeként megallapithatd volt, hogy az intézmény kilonbdz6 szintjein
késziilt tervek megfeleltek ezen elvarasoknak.

Az éves munkaterv elkészitése a nevelbtestllet bevonasaval tortént, melynek készitésekor Ugyeltink arra, hogy
az 6sszhangban legyen az intézmény egyéb stratégiai dokumentumaival. (Pedagogiai program, Vezetdi program,
tanfelligyelet). A nevelési év kezdetén a csoport dsszetételének ismeretében végig gondoltuk munkénk fébb
celkitlizéseit, irdnyvonalat. Az éves célok és feladatok meghatarozasanal figyelembe vettlik a 2021-2022 nevelési
tervezésekor a teleplilési kdrnyezet és a kdznevelés-iranyitas elvarasainak figyelembevétele rendkivil fontos. A
stratégia kialakitasaban szamos tényezét kell mérlegelni, beleértve a helyi kozdsség szilkségleteit, az oktatasi
rendszert érintd aktudlis valtozasokat, valamint a koznevelési iranyelvek és jogszabalyok véltozasait, amely
tényezdk befolyasolték, hogy milyen tipusu oktatasi programokra, szolgaltatdsokra van sziikség a helyi gyermekek
és csaladok tAmogatasa érdekében.

A Munkatervnek melléklete az SZMK éves munkaterve. Minekutan a nevel6testiilettel dtgondoltan magunkra
formaltuk a munkaterv tervezetet, annak sziil6ket is érinté részérdl tajékoztattam a Sz{il6i MunkakdzOsséget,
melynek sordn moédjukban allt elképzeléseinket véleményezni, azt kiegésziteni, valamint a kapcsolddd tamogaté
szandékukat a sajat tervilkben megfogalmazni.

A jovahagyott munkaterv figyelembevételével az vodapedagdgusok az alabbi eljarasnak megfeleléen készitették
el a csoportszint(i terveiket.

Tervezés eljarasrendije:

= Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

= Helyi Pedagdgiai Program

= Csoportnaplo

= Nevelési terv

= Eves tevékenység kinalat, csoportesemények
= Egyéni fejlesztési tervek

= Témahét terv

= Reflexiok

Ovodank koveti a kdznevelés-iranyitasi szabalyokat és eldirasokat, ezért azokat a tervezés soran figyelembe
vesszUk. Az oktatasi torvények, pedagogiai koncepciok és mindségbiztositasi szabvanyok gyakran valtoznak, az
melyek megalkotasa szintén a Pedagogiai programunkkal koherensen késziilt.

A 2023/2024. nevelési évben dvodankat a torvényi szabalyozok figyelembevételével megalkotott (j Pedagodgiai
programunk és az Uj Szervezeti Mikddési Szabalyzatunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi
éves munkaterv alapjan iranyitottam.

Ovodank hézirendje pedig a torvényi eldirasoknak vald megfelelés érvényesitése céljabol lett médositva, ami
kigyermekeink biztonsagos fejlédését szolgélja, az & érdekikben készillt.



Megvalésitas

Elsédleges célunk az 6vodankba jard gyerekek dvodai nevelésének szinvonalas megvalésitasa. Az éves tervekben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa tobbségében az litemezésnek megfeleléen megtorténtek.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épll6 tevékenységek — pedagogiai folyamatok - a
személyiség- és kozodsségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a szillék, gyermekek és
munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestlését szolgaljak.

Egymas munkajat folyamatosan segitve arra téreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk,
esetlegesen Uj mddszerekkel bdvitsiik. Nagy felelésség harul rank, hiszen a vegyes életkornak kdszdnhetéen
alaposan felkésziltnek kell lenniink, hogy a gyermekeket egyéni fejlettségliknek megfelelé szintre juttassuk el.
Errél a tudasrol az egyéni fejlédést nyomon kovetd naploban évente kétszer feljegyzést készitiink, melyet a
szllékkel ismertetlink. A sziilék véleménye fontos szamunkra, ezért minden visszajelzést komolyan vesziink.
Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszamold egymasra épiilését. A kdvetkezd év tervezése az év végi
beszamold megallapitasaira éplilt. A beszamold szempontjai pedig az 6voda dnértékelési rendszeréhez illeszkedik.
A tudatosan, tervszer(ien tervezett, felépitett nevelémunka biztositotta szamunkra munkank hatékonysagat,
sikerességét. Pedagogiai Programunkra épild, differencialt, pedagogiailag értékes, mddszertanilag atgondolt
nevelési tervet készitettlink, az intézményi szokasok megtartasaval. A nevelési év f6 feladatainak kiemelésével, a
vegyes csoportban lévé gyermekek életkorahoz igazitott tervezéssel: 2,5-3-4 évesek és 5-6 éves gyerekek részére.

A fejlédést eléseqitd tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A havi hagyomanyokra, iinnepekre és a kiilsé vilag tevékeny megismerésére épitettiink.

Heti terv: Az éves tematika mentén épitettlik fel heti szinten tervezve, a gyermeki tevékenységeket.

Napirend: a folyamatos életszervezést tikrozi. Fontos volt a tevékenységek kozétti harmonikus aranyok
kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték kitlintetett szerepét. A pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben
foglaltaknak. A telies pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnapléban, valamint a
gyermekek altal készitett produktumokban.

Modositasra, tobb terlletet érintd valtoztatasra ebben a nevelési évben nem volt sziikség.

A kitlizétt nevelési feladatink megvaldsitasa mellet fontosnak éreztiik, hogy - kitekintve dvodank falain — részt
vegyunk partnereink, klls0 kapcsolataink altal szervezett programokon, rendezvényeken is.

Kiemelt nevelési feladatok a 2023/2024. tanévben

A megvalésulashoz kapcsolodo A 2023-2024. nevelési év kiemelt célja/céljai
dokumentumok

Csoportnaplok Egészséges életmdd alakitasa

Fejlédési naplok Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kdzdsségi nevelés
Csoportbeszamolék Az anyanyelvi, - értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Kétnyelvil nemzetiségi 6vodai nevelés ellatasa

Részvétel tovabbképzéseken A szakmatanul6 szervezeti kultura kiépitése, megerdsitése.
Onértékelés dokumentumai Tanfelugyeletre alapozott énértékelés lebonyolitésa
Ellenérzés eredményei Statusztérvénnyel vald azonosulni tudas

Hazirend megalkotasa Az (j tanigyi dokumentum elemzése

Munkaterv

.. Révid-kdzép-hosszutavu célok
Beszamolé

Mérések eredményei
Elégedettség mérések eredményei




Fejleszthet teriiletek, fejlesztési javaslatok:

+ A hagyomanyokhoz, a magyarorszagi horvat kultrahoz két6dd talalkozasok bévitése:
- Testvér-6vodai intézményi szakmai kapcsolat kialakitasa a kiils6 tudasmegosztas érdekében.
+ Horvat nemzetiségi jelleg megjelenitése az elétérben és a csoportokban.

Csoportokban tervezett és megvaldsult
feladatok, programok
(2023-24. évi beszamolo)

Célok és feladatok
(2023-2024. évi munkaterv)

Allatok Vilagnapja

Allatok gondozaséara, védelmére, szeretetére nevelés.

Egészséghét — Gylimolcs és zoldséghét

Egészséges életmddra nevelés.

Uszodalatogatas 10 alkalommal

Mozgasfejlesztés, tehetségigéretek felismerése.

Okt. 23. Megemlékezés nemzeti iinneplinkrdl

Hazafiassagra nevelés

,TOK j6 nap” (tokfaragas)

Hagyomanyérzeés, erkolcsi és k6zosségi nevelés.

Gyertyagyuijtas a temetében

Hagyomanyérzés, erkdlcsi és kdzOsségi nevelés.

Marton nap A baromfiudvar latogatasaval szerzett Uj tapasztalatok,
élmények beépitése a gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe.

Adventi  jatszéhdz  (koszorikétés, mézeskalacs | HagyomanyGrzés, erkélcsi és kdzdsségi nevelés.

diszités, vasar és teahaz)

Itt jart a Mikulas Hagyomanyérzés, erkdlcsi és kdzOsségi nevelés.

Ovikaracsony Hagyomanyérzés, erkolcsi és kozosségi nevelés.

Ujesztendd kdszontése, Ujévi jokivansagok, koccintas

Hagyomanyérzés, erkdlcsi és kdzOsségi nevelés.

Egészséghét — A tisztasag fél egészség

Egészséges életmodra nevelés.

Farsangi mulatsag — szinhaz, bal

Hagyomanyérzés, erkdlcsi és kdzOsségi nevelés.

Nénap

Hagyomanyérzés, erkdlcsi és kdzOsségi nevelés.

,1alpra magyar” nemzeti innep

Szlikebb  koérnyezet Unnepeinek megismerése,
hazafisagra nevelés.

Viz vilagnapja

Kornyezeti nevelés, természetvédelem.

Husvéti készllddés

Szlikebb kdrnyezet Ginnepeinek megismerése

Egészséghét — Egészséges, mint a makk

Egészséges életmadd alakitasa.

Fold napja —,,Csorba-Bégre, Csoda Bogre” csaladi
nap, egy nap az dvodaért

Természet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddé
szokasok alakitdsa. A szil6kkel valo program a
Faluhazban valo tovabbi tartézkodas végett szintén
nem volt relevans.

Egészséghét - Egészségtal

Egészséges életmod alakitasa.

Anyak napja

Erzelmi nevelés.

Madarak és fak napja

Allatok védelmére, szeretetére nevelés, kérnyezet
tudatos magatartas megalapozasa.

Nagycsoportosok bucsuztatasa

Hagyomanybrzés, erkolcsi és kozosségi nevelés.

Gyermekek hete

Kozdsségi éimény, személyiség fejlesztés

Nevelési évet zar6 nagykirandulas

Tanulményi kiranduléson szerzett Uj tapasztalatok,

Nevelési évet zar6 nagykirandulas a Pécsi Allatkertbe, | élmények  beépitése a gyermekek meglévd
jatszas a Mandulas jatszotéren, varosnézés ismereteibe, emlékezetébe.

Egészséghét — Gabonak és magok hete Egészéges életmddra nevelés.

Ovinyitogato Ismerkedés a  kisgyermekekkel, az  o6vodai

kérnyezettel, annak profiljaval, a szllékkel vald
kapcsolattartas.




Név - és sziiletésnapok

Kozosségi éimény, személyiség fejlesztés

Babszinhazi el6adasok

Anyanyelvi nevelés, kozOsségi élmény, erkolcsi
nevelés és értékorientalt kdzdsségi nevelés.

Gyermek palyazatokon valé részvétel

Rajzpalyazaton valo részvétel

Kirandulasok -Vidam vandorok

Kdzosségi éimény, mozgasfejlesztés.

Ovodan kiviili iinnepek

Szeptemberi bucsu

Hagyomanyérzés, erkdlcsi és kdzOsségi nevelés.

Falunap

Onazonossdg megdrzése, apolasa, erdsitése,

atorokitése, nyelvi nevelés, és multikulturalis nevelés.
Idések szeretetére nevelés.

Rossz id6jaras végett elmaradt

Kozosségi élmény, erkolcsi nevelés és értékorientalt
k6zGsségi nevelés.

Kozosségi élmény, erkolcsi nevelés és értékorientalt
k6z6sségi nevelés.

ld6sek Vilagnapja /faluhazban
Muzeumok Vilagnapja (Thury Gy.)
Gyermeknap (faluszint(i)

Csaladi nap (faluszint(i)

A nevelési év eseményeit, programjait, Unnepségeit, hagyomanyok éltetését részletez6 leirast a csoport
ovodapedagdgusok beszamoléi tartalmazzak. (2. sz. melléklet - Csoportprofil)

Fejleszthet teriiletek, fejlesztési javaslatok:
+ Horvat nemzetiségi mivolt minél szinesebb mddszerekkel valé megdrzése, melynek szinvonala a
nemzetiségi életmédhoz, kultirahoz kotédd népszokasok apolasaval emelkedik az el6zd évekhez képest
- ,Nemzetiségi hét” életre keltése
+ A nevelési év soran tobb élménydis kirandulas tervezése helyben és a kornyezé telepiilések adta
lehetBségek kiaknazéasaval.

Ellenérzés

Ovodank éves munkaterve alapjan belsé ellenérzés tortént, melyet minden esetben a vezetd végzett.

Célja, feladata:

» Eredményes és hatékony neveldmunka el8segitése, a kitlizott feladatok és az eredmények Gsszevetése,
ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda mikddési folyamataiba.

» Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv 0sszevetése a mikodé gyakorlattal.

» Er6sségeink, hianyossagaink feltarasa és az abbdl adddd feladatok meghatérozésa, pozitivumok
erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.

> A koéz0s neveldi megbeszélések, programunk bevalasi tapasztalatainak megbeszélései, elemzései, a
hidnyossagok, eredmények felvazoldsa szakmai egyetértést eredményezett.

A belsé ellendrzés és értékelés a pedagogiai programunkban kitliz6tt célok, feladatok megvalésitasara, valamint a
munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes
korére terjedt ki. Az Ovodapedagogusok neveldmunkajanak  értékelése  helyszini  ellendrzés,
dokumentumellenérzés és onreflexio formajaban tértént. A nem helyszini ellenrzéshez szikséges
dokumentumokat az dvodapedagégusok rendszeresen elektronikusan juttattak el szamomra. Az ellenérzések
eredményeirdl, megallapitasaikrél az érintett dolgozok visszajelzést kaptak szébeli vagy irasos formatumban.

Oktatasi Hivatal (OH) altali intézményi ellenérzés

Az intézmény bekerllt a 2024. évre sz0l6 orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzési tervbe, tehat a 2024.
évi orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés keretében sor kerul az intézmény ellen6rzésére.

Ennek tudatdban megtdrtént a latogatast megelézd intézményi 6nértékelés.



MAK

2023. november 13-t6l a Magyar Allami Kincstar altali helyszinen lefolytatott — az énkormanyzatok kézponti
koltségvetésébdl szarmazd tamogatasai, elszamolasa megalapozottsaganak, a tamogatasok felhasznalasa
jogszer(iségének — hatdsagi ellendrzés soran mindent rendben talaltak.

NEBIH

A 2024.01.12-én elvégzett Elelmiszer- higiéniai, élelmiszer-biztonségi és élelmiszer min6ségi mindsités hatéségi
ellen6rzés soran /80% azaz 4 (jo)/ mindsitést kaptunk, amely eredmény a konyha miikdése terén szép el6relépést
mutat.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:

* Oyodapqdagégusok digitalis kompetencijanak ndvelése.
+ NEBIH Uzemeltetés szervezéssel kapcsolatos észrevételekre iranyuld intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasa.

Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Fejlédott a szervezeti kultura, javult a
belsd informacioaramlas. A belsd szabalyozasok egyértelmiivé teszik, és megfelelé mederbe terelik intézményi
folyamatainkat.

Az értékelés teriletei:
» az ovodaban elvégzett ellendrzések eredményei
> tankételezettségi mutatok
» Gvodai beiratasi mutatok
» éves munkaterv teljestilése
» gyermeki mérések eredményei
> kils6-belsé kapcsolatok eredményei
» technikai dolgozék munkéajanak eredménye
>
>
>
>
>

fejlesztési eredmények
korabbi intézkedések eredményei
a valtozasok dvodankra gyakorolt hatasa
gyermekvédelmi tevékenységek
gyermekbalesetek szadma

> hatranyos és veszélyeztetett gyerekek

A pedagodgiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvalésitasanak hatékonysagat a
gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztik a kialakitott gyakorlatunknak
megfelelden ezeket a méréseket mindharom korcsoportban. Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés
eredményeit dokumentaljak, és azokrdl folyamatosan, évente kétszer, tajékoztatjak a sziiléket, és az életkoruknak,
fejlettségi szintiknek megfeleld formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki mérések év elején a
bemeneti méréssel kezdédnek, ami alapjaul szolgal az éves fejlesztési tervek elkészitésének, amelynek alapjan -
szlkség szerint — egyéni fejlesztési tervet készitlink, illetve kimeneti mérést végziink az iskoldba mend gyermekek
esetében.

Fontos kiemelni, hogy sok a beszédhibas és a beszélni nem tudd gyermek, ezért nagy hangsulyt fektettiink
azanyanyelvi nevelésre. Van pedagdgiai sz(irés, hogy az iskoléba Iépés elétti évben fejlesztd foglalkozédsokon
vegyen részt az érintett gyermek.

Fejleszthet6 teriilet, fejlesztési javaslatok:
+ A teljesitményértékelési rendszer (TER) jog - és szakszer(i mikddtetése

+ Az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciaira iranyuld ellendrzés, értékelés megjelenitése az ellendrzé
lapon.
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Korrekcio

Az ellenérzések soran feltart informacidkat felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ. dokumentumainak
elkészitése, modositasa soran. A kiilsd és belsd ellenrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak dsszessége
alapjan hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendd teriileteket.

Evente értékeljiik neveldi munkankat, levonjuk a tanulsagokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, szikség
szerint korrekciét végziink. Az adédo problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok begydijtése,
belsd seqitd otletek, kiilsé erbforrasok (pl. palyazati lehet6ségek), és szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevonasa nyujthatnak segitséget szamunkra.

Ovodankban javaslatokat tesziink a kdvetkezd év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a zaré neveli
értekezleten vitatjuk meg. Kéz6sen keriilnek meghatarozasra a pedagdgiai terlletek, rovid- és kdzéptavu feladatok.
A nyar folyaman ennek alapjan késztil a munkaterv, és a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

Az dvoda dolgozdinak ellen6rzését minden esetben visszacsatolas koveti. Az ellen6rzési tapasztalatokat
megbeszéljlk, és a kdvetkezé évben Ujra megfigyelésre kerll. Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi
az er6ssége, és miben kell fejlédnie. Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig
van lehetéség a fejlédésre is.

A gyermeki mérések eredményeibdl kdvetkezd fejlesztési feladatokat (korrekciot) az egyéni fejlesztési lapon, jeldlik
a pedagogusok, melynek tartalmardl a sziilék a fogadd oéran tajékoztatast kapnak, és alairasukkal igazolnak. A
megjelolt gyermeki erdsségek és a fejleszthetd teriletek nemcsak az egyéni fejlesztések soran, hanem a nevelési
tervekben is visszakdszonnek.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
+ A vezetendé dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa a Statusz torvény és a modosult alapito okirat
végett: SZMSZ, PP, Hazirend,

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiség fejlesztés

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV ERTEKELESET
A nevelésilfejlesztési folyamat alapadatai

Honnan vannak
Szama | Szama informaciok a Konkrét fejlesztdé
Alapadatok kiemelt figyelmet tevékenységek alkalmazasa,
2023. | 2024. | igényldé gyermekek és eredményessége
10.01. | 05.31. | szocidlis hatterérdl
Beirt gyermekek szama 31 36
Sajatos nev. igényii
gyermekek szama 0 0
egyéni beszélgetések | Esélyegyenldség biztositasa
HH 1 1 fogaddorakon, sziléi | A szocializaciés hatranyokat az
értekezleten, napi ésszerli szokas-szabaly
szinten, informalddas | rendszer kialakitasaval, a
az 6nkormanyzattol, | kdzosségi érzések erdsitésével
vedéndtdl, és a helyes viselkedési formak
csaladsegit6tdl, kiemelésével igyekszlink
kompenzalni.
HHH 1 1 EsélyegyenlGség biztositasa
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Sokoldalu, dnkifejezésre
lehetéséget add tevékenységek
altal segitjiik 6nbizalma
er6sodéseét, figyelemzavar
feloldasat, a folyamatos egyéni
motivacio6 fenntartasat. Ezek
legf6bb eszkoze a mozgas és a
tarsas koz0sségi jatékok

Rendszeres gyermekv. Onkormanyzati Hataridd lejartanak figyelemmel

tam. részesiilék 1 1 hatérozat tartasa

Sziil6i nyilatkozat alapjan Etkezési nyilatkozat | Etkezési nyilatkozatok kiadasa

téritésmentesen étkezok 29 34 alapjén

3, vagy tobb gyermekes Etkezési nyilatkozat | Anamnézis kdzos kitdltése

cs. nevelkedd 5 5 Anamnézis alapjan

Tartésan bheteg 0 0

Nevelésbe vett gyermek 0 0

BTM 0 0

Veszélyeztetett gyermek 2 2 Szilével valo Folyamatos kapcsolattartas
kapcsolattartas Egyéni differencialas

Atmeneti vagy tartos

nevelésbe vett 0 0

Anyaotthonban laké 0 0

Gyermekét egyediil neveld SzlilGvel vald Folyamatos kapcsolattartas

sziilé 2 2 kapcsolattartas Egyéni differencialas

Félnapos 6vodas 0 0

Nem étkez6 0 0

Specialis étrendet igénylék 0 0

Tehetségigéretes gyermek 0 0

Etelallergias 0 0

Tamogaté szervezeti és kétnyelvi tanulasi kultira jellemzi 6vodankat.

Mindenkori nevelési céljaink:
> agyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és
> eltérd fejlédési Gtemének figyelembevétele

Ovodankban 2 vegyes csoportban neveljilk magyar-horvat nyelven kisgyermekeinket. Tapasztalatok bizonyitjak,
hogy a kevesebb zdkkendvel illeszkednek be az Ujonnan érkezék, mivel a beszoktatas folyamatos (év kdzbeni is),
nem egyszerre jonnek az dvodaba. Viszont nekiink 6vonbknek nem kdnnyebbséget, hanem nehézséget okoz,
mivel kevesebb iddnk jut a megértd figyelemre, amelynek tobbségét az el6felvételis gyermekek kozott kell
megosztanunk, megvonva azt a naluk érettebb tarsaiktol.
A vegyes csoportban semmiféle megrazkddtatast nem jelent a gyermeknek, ha nem megy még iskolaba, nem kell
atélnie, hogy a tobbség elmegy, és 6 marad, illetve ,ismétli” a nagycsoportot. A vegyes csoportban nagyobb
lehet6ség nyilik a szocialis tanulasra. A kilonbozd életkoruak egylttnevelésébdl szarmazo eldnyoket ki tudjuk
hasznalni. Kiilén megbizasokat adhatunk a nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegoldasban elfsegiti
a gyermekek felelésségvallalasat és a kdlcsdnds alkalmazkodast a kilonféle igényekhez.
A beszoktatast mindig a sz(l6i igényekhez igazodva végezzik, melynek lebonyolitdsa koriltekinté szervezést
igényel.
Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi
érettség kialakitasa.

» Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére torekszink

» Az eredményeket rogzitjik az Egyéni fejlédési naplé dokumentumban

» Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas els6dlegességét.
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Ezeket a célokat az O&vodank nemzetiségi arculatanak megfelelden, amelyek a programjainkban,
tevékenységeinkben visszatiikrdzédnek, az vodapedagdgusok a mddszertani 6nalldésag biztositasaval valdsitjak
meg a gyermekek szlikségleteit szem el6tt tartva.

A gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésére és fejlesztésére kuldnféle
maddszereket és eszkdzoket hasznalunk.

A felzarkdztatas a célunk, az adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat
tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek, egészen az iskolaérettségig. Fejlédést nyomon
kévetd naplonk kidolgozott személyiség nyomon kdvetést tartalmaz. Az Egyéni képességfejlédés felmérése mellett,
fél évente szoveges értékelést készitenek az dvodapedagogusok a tankoteles kisgyermekekrdl. Fejlesztéstink
alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kdzegben, a csoportszobaban és természetes tevékenység
kdzben (jaték, tanulés stb.) figyeljiik meg a gyermekeket. Evente kétszer jegyezziik 6sz kdzepe és junius elején
tablazatainkba az adatokat réluk.

Az 6vodaban a kétnyelvi tanulas folyamatos. Nem sz(ikill le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyaman
addédd helyzetekben, természetes és szimulélt kornyezetekben, kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett
tevékenységi formakban és idékeretben valdsul meg. igy érjiik el azt, hogy minden évodasunkban — akar
tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul - kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6rémet jelent a késdbbi
tanulas és oOnfejlesztés. A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva Ujabb és Ujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gy(ijtve felhasznalhattunk
a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien meghatarozza évodasaink motivaltsaga, a
belsd késztetés.
A mobdszerek megvélasztdsa az 6vond kompetencidjaba tartozik, néhény rendezé elv megfogalmazasa mellett.
llyen pl.

o aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

o akreativitds erbsitése

o ameglevd képességhdl kell kiindulni és a hianyos képességet kell tAmogatni.

Az o6vodankban a gyermekvédelmi feladatokat, mint gyermekvédelmi felelés koordinaltam, munkamat a
gyermekvédelmi tdrvényben meghatarozottak alapjan végeztem, szoros egyittmiikodésben a szakemberekkel,
oromiinkre érintett csaladokkal nem szilkségeltetett ebben a nevelési évben sem kellett eszk6zoini.

A szocidlis segitd rendszeres jelenléte biztonsagot és stabilitast adott az dvoda gyermekvédelmi munkéjahoz is.

Feladatom volt:
= az ovodapedagdgusok gyermekvéedelmi munkajanak segitése
= a szlldk tajékoztatasa azokrdl a lehetéségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl, amelyekhez problémaik
megoldasa érdekében fordulhatnak
= kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas az 6vodai szocidlis segité munkatarssal
= kapcsolattartas a védéndvel, a Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont munkatarsaval

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocialis hatterérdl a sziikséges informéaciokat altalaban az alabbi
forrasokbol szereztiik be:

= anamnézis lap - védénd - csaladi beszélgetések - fogadd érak

= szakszolgalattdl a szakértdi vélemények tartalmaibdl

= folyamatos kommunikécié a fejlesztd szakemberekkel

= szlilével tortén6 konzultacio, napi informaciok

Intézményi szinten az alabbi konkrét fejleszté tevékenységeket, intézkedéseket alkalmaztak az
ovodapedagogusok:
= Pedagdgiai Szakszolgalathoz iranyitas
= partner intézményekkel (orvos, védénd) konzultacio
= fejlesztépedagdgussal a tapasztalatok megbeszélése, kdzdsen alakitjgk ki a szlrésre beutalandd
gyermekek névsorat. Az eredményesség azokban az esetekben lathatd, ahol a szilék tamogatjak,
megsegitik otthoni gyakorlassal
= szllékonzultacio
= kulsGs szakemberrel valo egyeztetés - mennyiben az ellatas soran azt tapasztaljuk, hogy indokolt a
tovabbi kivizsgalasa a gyermeknek, akkor erre javaslatot teszlink, tovabb kildjik, évodapedagégiai
jellemzést készitiink.
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Kozosségfejlesztés

Az 6voda Pedagogiai Programja, illetve az dvodapedagdégusok féléves nevelési tervei tartalmazzék a
kozOsségfejlesztés aktualis céljait és az ennek megvalodsitasahoz szlikséges feladatokat. Az egyes csoportok a
szUlék bevonésaval valtozatos programokat szerveztek, ezzel is épitve a kdzdsségen belili kapcsolatokat.

Az 6vodai nevelés személyesen térténé megvalositasa mellett, j6l mikodott a kdzosségi oldal zart csoportjaban,
illetve a levelezd mailen torténd kapcsolattartas. A csaladi nevelést egésziti ki az dvoda a maga sajatos
eszkozeivel, igy tovabbra is fontos, hogy Ujszer( lehetésségekkel bévitsiik az 6voda-sz(ilé kapcsolatot.

Intézménylinkben az alabbi kdz6sségépitd tevékenységeket valositottuk meg a szUllék részvételével.

Kozosségépitd tevékenységek | Alkalmak Megjegyzés
Szama
Sziil6i értekezlet (fejlettségall. 2 SZMK lilés
visszacsatolas) egyéb mas 2 irasos tajékoztaton tul szobeli figyelem felhivas
témaban
Fogadé ora (fejlettségallapotrol 6 Ovodapedagogus kezdeményezésére
visszacsatolas) 6 A szilék igényelték a kapcsolattartast, tanacsok kérése a
gyermek fejlesztésében, vagy csak érdeklédési szinten.
Rétegsziildi értekezlet (iskolai 1 Leendd iskolasok sziileinek
alkalmassag, férum  adott 1 Uj beiratkozott gy. sziilei szamara
témakrol, 0j sziilok stb.)
Sziilébevonassal lebonyolitott Falunap, ldések napja, okt. 23. a Fénykereszinél,
programok 5 nagykirandulas
Nyitott nap az o6vodaba jaré Adventi jatszéhaz, husvéti jatszohaz
gyermekek sziilei részére 1
Nyilt nap a leendé 6vodas gy.
sziilei szamara 1 Ovinyitogato
Unnepeken, jeles napokon 4 Ovikaracsony, Anyak napja, Ovifarsang, Bucsuzas,
torténd aktiv részvétel
Csoporttal egyiitt szervezett 2 Fotozasok, husvéti készlilédés
csaladi programok
Ovodaért végzett sziil6i Karacsony - feny6fa felajanldsa, jaték és siitemény
munkafelajanlasok 8 vasarlas,
Adventi jotékonységi vasar az 6voda javara — egyéni kreativ
targyak rendelkezésre bocsatasa
Mikul&s — minden kisgyermek szamara mikulés csomag
Husvét — ajandék vasarlas
Anyak napja — cserepes virag
Bucsuzas - diszités, bucsucsokor, slitemény, torta
Homokozo létesitése — faanyag,
Csaladokat tamogato 0 A gyakorlat azt mutatja, hogy nem sziikségeltetik
programok, pld.  vasarok,
gylijtések, stb.
Nevelés nélkiili napok szama 5 Ugyeletet senki nem kért gyermek szamara

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
+ Gyermekek egyéni fejlesztésével kapcsolatos eléadas fejlesztépedagdgus bevonasaval.
+ Ovodaért végzett sziil6i munkafelajanlasok — nagyobb résziik nem aktiv
+ Csaladlatogatas bevezetése az Ujonnan dvodat kezddk kérében, a neveltségi hianyossagok végett.
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3. EREDMENYEK

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolddé eredményeink az elvartaknak megfeleléen alakultak. Kollégaim és a
nevelést segitd munkatarsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén tett egyenletes munkajuk, egyéni
eréfeszitéseik, emberi helytallasuk szerint értékelem. Az intézményi dontéseknél sok esetben teret adok
munkatarsaim véleményének, igényeinek, de elsGsorban sajat meggy6zddésem és meglatasaim szerint
cselekszem. Ennek ellenére fontos, hogy a kollektiva ésszhangban legyen! Nevelési céljaink eléréséhez nagyon
fontos, hogy mindenki egyforméan akarja azt elérni, csak igy tudunk eredményt felmutatni. Kiilsé mérésen 2017-
ben esett at intézményiink. Bels6-és kiilsé méréseink eredményeit felhasznalva hatarozzuk meg erésségeinket és
fejleszthetd tertleteinket. Célunk, hogy neveléi tevékenységeinket még eredményesebbé tegyik.

A kovetkezé nevelési évre varhatd intézményi tanfelligyeleti eljaras el6készit6 feladataiban részt vett kollégaknak
megkdszéndm a munkajukat, mivel részt vallaltak a nagy terjedelm( dokumentumelemzésben, és az eljaras
lebonyolitasaban.

Eredmények bemutatasa
Pedagégiai Program megvaldsitasanak gyakorlata, a pedagégiai-szakmai munka értékelése

E-er6sség F-fejlesztendd teriilet

1. EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA

Osszesités E F
Az 6vodaban eltltott idében minden gyermek részesil a teljes test-lelki jollétét, egészségét,
egészségi allapotat hatékonyan fejleszt6, az dvodai mindennapokban rendszerszeriien miik6dd v
egészségfejlesztd tevékenységekben.
Egész nap folyaman biztositott a gyermekek egészségének védelme, edzettségének erdsitése, dvasa,
meglrzése az egészséges életmadd és testapolas, az étkezés, az 6ltézkddés, a pihenés, betegségmegelézés v
és az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa.
Az egyéni szikségleteihez, életkori és egyéni sajatossagaihoz, kompetenciajahoz, a gyermek
fejlédési Uteméhez igazod6 egészségfejlesztés, a gyermeki személyiség egészséges fejlédésének, v
és kornyezettudatos nevelésének biztositasa.
A szereteten, bizalmon alapuld vidam, benséséges légkérében az Gvodapedagdgus biztositjia a gyermekek
sokoldalt és harmonikus fejlédését, segiti onallosodasi torekvéseit.
Az étkezési kultura alakitasa és erdsitésekor az 6vodapedagdgusok, és a gyermekkdzdsség mintaadé erejére v
épitlink. Ehhez fontos az esztétikus a gyermekekkel egyiitt kialakitott kdrnyezet megteremtése: kulturaltan
teritett asztal, napossag.
Az egészséges taplalkozas megismertetése, és gyakorlasa érdekében hetente egy alkalommal gylimélcsnapot
tartunk, ahol elétérbe keril a nyers gylimélcsfogyasztas.
Biztositjuk a gyermekek szamara bel-és kiiltérben is a napi sziikséges viz mennyiség fogyasztasat.

<

Minden csoportban megteremtjik a nyugodt pihenés feltételeit (levegbcesere, alvas hangulatanak kialakitasa,
mesemondas és hallgatas, altatodal, halk zene, kedvenc jatékok, személyes targyak, alvokak).

A gyerekek sokat tartézkodnak a szabadleveg6n az évszaktdl fiiggetlentl, amely magaba foglalja a néhany
perces - szervezett - mozgasos jatékot, mely a gyermek mozgas koordinacidjanak fejlesztését elésegiti.

A gyermekek folyamatos, szakképzett pedagdgus altal szervezett preventiv jellegli mozgasfejlesztésben
vesznek részt (gyogytestnevelés, tartasjavité torna)

A mindennapos spontan és szervezett mozgas kiemelt szerepet kap a nevelési rendszertinkben. A gyermek
mozgasigényének kielégitését, fejlesztését a kiilonbdzd szintereken (csoportszoba, tornaterem, udvar) a
sokféle mozgasfejlesztd eszkdzén véltozatos mozgasos tevékenységek szolgéljgk, melyeket a gyerekek 4
szabadon, illetve. az 6vodapedagogus kezdeményezésére valasztanak.

AN RN I Y RN
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2. AZ ERZELMI, AZ ERKOLCSI ES AZ ERTEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES

Erzelmi biztonsagot nyujtd, kdzvetlen, szeretetteljes, kiegyenstlyozott, nyugodt, csaladias 16gkor
megteremtése (szokasrendszer alakitdsa), az dvodapedagdégusok feladata a dajka nénik
segitségével.

Az 6vodai kapcsolatrendszereket, mint gyermek - gyermek, gyermek - feln6tt a pozitiv attit(d, érzelmi toltés
jellemezze, mely segiti a konstruktiv egylittm(ikédd tarsas kapcsolatok kialakulasat, az egészséges
Onérvényesitést, dnértékelést.

<

A csoportszobakban a gyermekek rajzainak, ,kincseinek” jellel ellatott helyet biztositunk, mellyel elérjiik, hogy
a gyermekek a kdzdsségen belll is, mint kiilén személyiség nagy hangsulyt kapjanak.

AN

Ovodankban a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi., amely
hozzasegiti a gyermekeket az 0j kérnyezet fokozatos elfogadasahoz.

A gyermekek biztonsagérzetének elésegitése érdekében behozhatjdk a szamukra fontos, ,otthont” jelenté
targyaikat. (kedvenc pliss alvokak, jatékok).

A sikeres egyittnevelés alapfeltétele a sziilék bizalmanak megnyerése — a gyermek minél jobb egyéni
megismerése és fejlesztése érdekében.

Az anyanyelvi nevelésink alapja a kommunikacio kilonb6zé formainak alakitasa — beszéld kornyezet
megteremtésével, a helyes mintaadéssal és szabalykbvetéssel a gyermekek 6sztonzése a sajat érzéseinek,
gondolatainak elmondasara, masok érzéseinek, gondolatainak meghallgatasara.

AN RN N BN

Ovodank egyszerre kivanja elésegiteni a gyermek erkdlcsi, szocialis érzékenységének fejlédését, én tudatanak
alakulasat, teret engedve az dnkifejez0 torekvéseinek.

<

Minden gyermeket egymas elfogadasara, megértésére nevelink, nem adunk helyet az el§itéletek
kibontakozasanak, sem tarsadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben, fontos szamunkra az esélyegyenl6ség
biztositasa.

<

Fontosnak tartjuk, a szocializacié szempontjabdl meghatarozé kozés élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasat, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyittérzés, a segitkészség, az

feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas és normarendszerének megalapozasat.

Ovodank a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kérnyezetét, amely a hazaszeretet és a sziil6foldhoz vald kétédés alapja.

Az 6vodai élet szervezése segiti a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyittérzés, a

kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejl6dését, szokas- és normarendszer megalapozasat., amely
az 6vodai élet folyaman fokozatosan alakul.

2.1. BESZOKTATAS-BEFOGADAS

A befogadast megelézi az Uj gyermekekkel az ,OVINYITOGATONKON” torténé elsé talalkozas,
ismerkedés az 6vodaban a csaldddal, az dvodaba keriilé gyermekkel.

Ovodankban a befogadas ideje alatt a gyermekek fokozatosan ismerkednek az 6voda épiiletével, az Sket
kérilveve felnbttekkel és gyermekekkel.

A befogadas ideje alatt a kedvezd érzelmi hatasok érvényesiilnek. Az évodapedagogus a sziilékkel egytt
teremti meg a lehetd legnyugodtabb feltételeket (targyi, személyi) a gyermek kozosségbe torténd
beilleszkedéséhez.

A jeleket ugy valogatjuk, hogy az kedves legyen a gyerekek szamara.

A gyermek dvodai jele végig kiséri &t az dvodaskor végéig.

A sajatos nevelési igényl gyermek befogadasat gondos elékésziilet elézi meg. Az 6vodapedagogusok
egyeztetnek a gyogypedagogussal, logopédussal, a megfelel szakemberekkel, csaldddal, hogy a gyermek
minél nagyobb biztonsagban érezhesse magat.

A spontan kialakult, vagy az dvodapedagégus altal tudatosan szervezett tevékenységek lehet6séget
biztositanak a gyermekek szamara a ,massag elfogadasara” fejleszti a gyermekek pozitiv emberi magatartasat,
tarsaival vald viszonyat, versenyszellemet, kudarctiirést, figyelmet, tiirelmet, kitartast, egymas iranti
figyelmességet, segitbkészséget.

A befogadasi idészakban lehetéleg mind a két 6vond részt vesz, a dajkaval kozosen készitik elé ezt az
idészakot.
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3. AZ ANYANYELVI, -ERTELMI FEJLESZTES ES NEVELES MEGVALOSITASA

Az anyanyelvi - kommunikacioés nevelés atfogja az dvodai nevelémunka minden tertiletét, kozvetitd v
elemkeént jelen van a nevelési feladatok megvaldsulasanak minden mozzanataban

Az anyanyelv ismeretére, megbecstilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes v
beszéd — és kommunikaciés kedvének fenntartasara, dsztonzésére a gyermek meghallgatasara, a
gyermeki kérdések tamogatasara és a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalésitandé feladat. v

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés célja az anyanyelv szeretete, ismerete a kommunikacios kedv fenntartasaval, v
tovabba az inger és élmény gazdag kornyezet megteremtésével, az érzékelés észlelés, emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas, alkotoképesség, és a mozgas fejlédésének folyamatos biztositasa.

Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet és a kreativitas fejlédését eldsegitd dsztdnzé v
kornyezet biztositasa.

Az 6vodapedagogusok feladata az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilénbdz6 formainak
alakitasa, jatékos tevékenykedtetésen keresztll spontan és tudatosan kialakitott szituacidkban a
céltudatos és differencialt képességfejlesztés beszéld koérnyezettel, helyes mintaadassal és
szabalykdzvetitéssel.

A gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bévitése,
kilonbdz6 tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasa, ill. értelmi képességek v
(érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a kreativitas fejlesztése
valtozatos tevékenységeken keresztlil a gyermek érdeklédésére és kivancsisagara alapozva.

Idét és helyet biztositunk a nyugodt beszélgetésekre, ahol a gyermekeknek lehetésége van a v
kérdezésre, valaszokat kap kérdéseire, tarsai is elmondhatjak véleményiiket.

Kozvetlen beszédfejlesztési lehetdséget kinalunk a kiildnbozé anyanyelvi jatékokon keresztiil, v
amelyek jatékos mozgasra, cselekvésre éplilnek

A gyakori mondokazassal, verseléssel, meséléssel, szerteagazo tevékenységekkel rairanyithatjuk a v
gyermekek figyelmét az anyanyelv szépségeire.

HAGYOMANY- APOLAS, NEPSZOKASOK

A népszokasok és jeles napok tekintetében alapelviink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az évoda v
mindennapi életébdl, de elézményei illeszkedjenek a gyermekek természetes életmenetébe.

Az dvodapedagdgusok f6 feladata a gyermekek megfeleld motivalasa a népszokasok befogadasara, v
gyermekjatékként valé felelevenitésére.

A tudatos és élményszeri hagyomanyapolé munka megvalésitasa érdekében folyamatosan v
biztositiuk a jatékossag, az aktivitas, a motivacio, az életszeriiség és a hitelesség elvének
érvényestiléseét.

A jeles napokhoz, innepekhez, valamint az emberélet, gyermekek Unnepi alkalmaihoz f(iz6d6
népszokasok kozll azokat valdsituk meg programunkban, amelyek megfelelnek a 3-7 éves v
gyermekek fejlettségének, melyeknek cselekménye eljatszhat6 és értékes szokaskoltészeti alkotas
flizédik hozza.

Az 6vodapedagogusok feladata, hogy biztositsak a cselekményhez tartozé hagyomanyos éltézéket
és a szilkséges targyi eszkozoket.

Nemzetiségi életmddhoz, kultirahoz kétédé hagyomanyok, szokasok apolasa, identitastudat
megalapozasa, erdsitése.

A jeles napokhoz, naptéri Uinnepekhez, az emberélet jelentds forduldihoz fiiz6dé népszokasokat
sajatosan feldolgozva épitjiik be a gyermekek tevékenységébe.

3-4 éves gyermekek csoportjgban hagyomannya tesszik a névnapok és sziiletésnapok
meglinneplése, illetve a névkdszontés és ajandékkészités szokasat.

SN K KN X

4-5-6-7 éves dvodasok részére évenként bdvild tartalommal az évszakokhoz kéthetd népszokasok
feldolgozasat részesitjlik elényben.
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JATEK (Udvari jaték is)

Pedagogiai programunkban a gyermekek szabad, spontan jatéka dominal.

Ovodapedagdgusaink feladata, dertis, nyugodt, alkotékedv(i légkér biztositasa- ahol joI érvényesiil
a gyermeki jatékszabadsag, 6nallé kezdeményezés, dontés, valasztas, téma feldolgozas, eszkdzzel
torténd megjelenités, szituaciokhoz - tarsakhoz valé igazodas, 6néllé konfliktushelyzetek megoldasa,
kreativitds a kilénbdzd jatékformakhoz, a gyakorld jatékokhoz, a szimbolikus szerepjatékokhoz
(dramajatékhoz), konstrualé jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz.

A napirend lehetéséget biztosit a szabad jaték tulsulyanak érvényesiiléséhez, mind a
csoportszobaban és az udvari jatékban egyaréant.

Alkoto kedv(i légkort teremtve a jatékban fejlédik legink&bb a gyermekek kreativitasa.

A csoportszobaban a kreativ targyhasznalattal — a csoportszoba jél varialhaté, kdnnyen mozgathaté
butora a gyermek spontan érdeklédésének megfeleléen is kdnnyen atrendezhetd. A kiilonbézd
jellegi jatékok szamara mas és mas helyet biztositunk. A gyermekek kozrem(ikddésével allandé és
ideiglenes jatszéhelyet alakitunk ki.

Kiemelt szerepet kapnak a jatékban, a szabadon valasztott tevékenységekben a mozgasos népi
jatékok.

Jaték keretében a kisgyermekek ismerkednek természeti anyagokkal ill. ,természettudomanyos”
megfigyeléseket végeznek (pl.csiraztatas jaték). Fontos hangsulyozni, hogy évodapedagdgusaink
tudjak, hogy ebben az életkorban nem a természeti jelenségek tudomanyos magyarazata a fontos,
hanem sokkal inkabb maga a felfedez6, cselekvé tevékenység és a jaték.

Az dvodapedagdgus olyan jatékeszkozoket biztosit, melyek esztétikusak, konnyen varialhatok,
kedvet csinalnak a jatékhoz, sokféle jatékfajtara ihletnek, fejlesztik a gyermek kreativitasat.

Az udvart Ugy alakitottuk ki, hogy a gyermekek szabad leveg6n valé tartozkodasat szolgalja, elég
nagy ahhoz, hogy az egyiitt jatszé csoportok szamara kiildn helyet adjunk, de atjarhaté — mindennek
megvan a helye.

Az 6vodapedagogus lehetévé teszi, hogy a tapasztalat és ismeretszerzés a gyermekben pozitiv
érzelmeket véltson ki és élménnyé véljon. — A csalddban és az dvodaban, a tagabb természeti és
tarsadalmi kornyezetben szerzett tapasztalatokat a gyermek Ujra és Ujra a jatékidSben is &télhesse,
a sétak, kiranduldsok tapasztalasi és élményszerzési lehetdségével. Mindezt az 6vodapedagogus
feltételteremtd tevékenysége mellett a szilkség és igény szerinti egyittjatszasaval, tamogato,
serkentd, 6sztonz0 magatartasaval, indirekt reakcidival éri el.

A jatékhelyzetek kivald lehet6séget biztositanak a magyar - horvdt nyelvi szituaciok
megteremtésére. A jaték soran fokozddik a gyermekek beszédkedve, az ismétlédé kommunikécids
helyzetek segitik az utdnzés alapjan trténd nyelvelsajatitast, melynek sordn a szokincsik, a
beszédértésiik, beszédhalldsuk, nyelvi kommunikacids készségik fejlédik.

VERSELES, MESELES

A népi, a klasszikus és a kortars irodalmi mlivekbél vélasztunk. A felhasznalt magyar-horvat irodalmi
anyagokat az évodapedagégusok modszertani tudatossaggal valogatjak. Az 6vodai programunk
megvalositasahoz kapcsolodd mivészi értékl irodalmi alkotas biztositja a gyermek szamara az
esztétikai élményt.

A napirendben kiemelt helye van a mindennapi mesélésnek.

Az bvodapedagdgusaink feladata a meghitt 1égkdr kialakitdsa a mindennapi meséléshez.

Az 6vodapedagdgus munkaja soran tgyel arra, hogy minél tobb lehetdséget, alkalmat, id6t, helyet
teremtsen, valamint megfeleld mindségli és mennyiségli eszkdz biztositson a meseélmény
feldolgozéasara, a belsé képalkotdsra a mesél, versek monddékak ismételgetésére, babozasra,
dramatizélasra

A babjaték, dramatikus jaték teret ad a gyermek dnkifejezésének - a tarsalgasi kedv fokozaséra,
onallé mesélésre, versmondasra.

A drdmajatékokat elészOr az dvodapedagdgusok kezdeményezik, majd a gyermekek otleteikkel
gazdagitjak és beépitik mindennapi jatékukba.
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A mese-dramatizacio a mese feldolgozas legmagasabb foka, amikor a gyermekek ésszedolgozasuk
révén képesek a szerepek elosztasara, a parbeszédes formak alkalmazasara, a mesei elemek
érvényesitésére, egymas szérakoztatasara, idénként sziileiknek valé bemutatasara.

A mindennapi meséléshez kapcsolédnak a dramajatékok, melyek, egyrészt, mint meseindittatasu
jatékok jelennek meg. Masrészt, a dramajatékokat, mint kreativ képességfejlesztd jatékokat
alkalmazzuk a fejlédés elésegitésére.

RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

A rajzolas - festés, mintazas, kézimunka épités, képalakitas, kézimunka agyagformalas, szdvés,
papirmunkak, varras, tovabba a mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, az esztétikus targyi
kornyezettel valo ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki
alkotas a bels6 képek gazdagitasara éplil.

Az 6vodapedagogus az abrazol6 tevékenységekre az egész nap folyaman nyugodt helyet és érzelem
gazdag légkort biztosit, mely a belllr6l serkentd motivalast erdsiti, lehet6séget biztositva az
onkifejezési mad alakitasara, a kiilonbdzé technikak gyakorlasara a csoportszobaban és az udvari
jaték soran is.

A vizudlis kommunikaciét fontosnak tartiuk és igyeksziink felhasznalni a verbalis kétnyelvi
kommunikacié elsajatitasara is.

Az 6vodapedagogus feladata az alkotd tevékenység feltételeinek megteremtése, a gyermekek
megismertetése az eszkdzok hasznalataval kiildnboz6 anyagokkal, a rajzolas, festés, mintazas és
kézimunka kiilénbéz0 technikai alapelemeivel és eljarasaival, az életkori sajatossagokhoz és egyéni
képességekhez igazodva. A vizudlis tevékenység tervezett témajat az évszakok és az (innepek
befolyasoljak, valamint a spontan adodé lehet6ségeket, egyéni tdorekvéseket is kihasznaljuk.
Lehet6ségekhez mérten bekapcsolddunk a telepiilés, illetve mas altal meghirdetett rajzpalyazatokba,
ezzel is thmogatva a vizualis téren kiemelked6 képességl gyermekek fejlédését.

Programunkban a gyermekek manudlis tevékenységei a zenével, dallal, mesével, verssel,
monddkaval a kdrnyezé vilag megismerésével komplex forméban jelennek meg

A vizudlis tevékenységek (pl. rajzolas, festés, gyurmazas barkécsolas, tépés, szvés, fonés, vagas,
ragasztas, épités stb.) olyan jatékos tevékenység, melyben nem a produktum, hanem a tevékenység
ordme a cél, racsodalkoznak a szép latvanyara és gyonyodrkodnek benne

Az bvoda épiletét és a csoportszobakat gyermekek altal készitett rajzzal, plasztikai alkotassal
diszitjuk Az elétérben az dvonék keze munkdjat dicsérd aktualis évszakot megjelenitd,
hagyoményokat éltetd alkotdsban gyonydrkddhetnek kisgyermekeink és a hozzank betérdk.

Fontos, hogy a csoportszobdk kornyezetilkkel hozzajarulianak a gyermekek esztétikai
izlésformélasdhoz, ezért a diszitésiikben természetes anyagokat hasznalunk fel, melyek kévetik az
évszakok és az Uinnepek hangulati valtozasait

Célunk az egyéni fejlettséghez és képességhez igazodd képi - plasztikai kifejezés, a komponald,
térbeli t4jékozodd és rendezd képesség alakitasa, gondolkodasuk, esztétikai érzékenységuik, szép
iranti nyitottsaguk fejlesztése, igényességik formalasa. A gyermeki élmény és fantaziavilag, és
annak képi kifejezését: a gyermek tér-forma, és szin képzeteinek gazdagitasa.

KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE
KORNYEZETISMERETI TARTALOM

Az életkorhoz, és egyéni sajatossagokhoz igazodd tevékenységek szervezése, a gyakorlasi
lehetdségek, kisérletezés, kdzvetlen tapasztalat és ismeretszerzés biztositasa (pl. Ujrahasznositas,
szelektiv hulladékgyUjtés, energiatakarékossag, természeti értékeink megdvasa).

Kornyezeti neveléslinknek is két tartopillére a jaték és a tapasztalas, kisérletezés. A valds
élethelyzetek természetes mddon teszik lehetévé az értékrend kialakitasat, a hagyomanyok
atadasat, és gyakorlasat.

Feladatunk, hogy elésegitsik a gyermek onalld6 véleményalkotasat, dontési képességeinek
fejlédéset, a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban, tovabba a fenntarthaté fejlédés
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érdekében hangsulyt helyezink a kornyezettudatos magatartasformalds megalapozasara,
alakitasara.

Mindharom korcsoport életében jelentés szerepet kap a kdrnyezet - természet megszerettetése,
megbvasa, védelme, a tudatos magatartdsformak alakitasa, kornyezetiink sziikebb és tagabb
megismerése. a témahoz kapcsolddé sétak, kirandulasok soran.

A kozlekedésrél sajat tapasztalataik Utjan szereznek a gyermekek ismereteket (pl. utazas
tomegkdzlekedési eszkozokkel: autdbusz, vonat).

A gyalogos kozlekedésrél a szlikebb és tagabb kdrnyezetben tett sétak alkalmaval szereznek
ismereteket a gyermekek.

Az 6vodank kozelében taldlhatd gyogyszertér, piac, posta stb, illetve szillék munkahelyén tett
latogatasok soran az emberek mindennapi munkajat ismerhetik meg a gyermekek.

A helyi pedagdgiai programunk a kornyezeti nevelést kiemelten ,kezeli”, erre épitve a fejlédést
elésegitd tevékenységeket tartalmaz a fenntarthaté fejlédés pedagdgiaja iranti elkételezettséggel.

AN RN N B NI R N

A nevelési célok és feladatok megfogalmazasaban a természet és kornyezetvédelmi feladatokat
kiemelten kezeljik a helyi adottsagok alapjan (pl. fak védelme, failtetés, madarvédelem, szelektiv
hulladék kezelése és felhasznalasa, egészséges taplalkozas, energiatakarékossag, a szlikebb,
tagabb épitett kdrnyezet. és a természeti kornyezet megismerését és védelmét.

Az dvodai neveldmunkank tervezésében és a megvalositas gyakorlataba beépitjik a kdrnyezeti
nevelés alapelvei, tartalmi jellemzaéit.

A nevelémunka hatékonysaga érdekében a nevelési eljarasok soran a mit, mivel, mikor, hogyan és
kivel kérdésekre épitett fejlédést eldseqité tevékenységek kerliinek megvalésitasra (pl. az egyéni
fejlettségnek és igényeknek megfeleléen megvaldsul a képességek fejlesztése, eszkdzhasznalat
gyakorlasa, ismeretszerzés és alkalmazas modszereinek hasznalata, kirandulasok stb.).

A gyerekek nevelése az egyéni fejlettséglkhdz igazodo differencialt banasmod elve alapjan a
cselekvo, felfedezd tevékenységszervezés modszerével zajlik.

Az 6vodaban a gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apoldsa, értékek kialakitasa,
gazdagitdsa a szilék bevonaséval, a csaladi hagyomanyok figyelembevételével partneri
kapcsolatban torténik.

Ovodankban a falusi, az 6vodai és a népi hagyomanyok mellett fontos szerepe van a nemzetkézi
Vildgnapok megtartasanak is (Madarak fak napja, a Viz vildgnapja, Féld napja).

Minden csoportszobanak egyéni hangulata, arculata van, sok-sok a természet éltal adott
Lkincsekkel”.

A ,nem minden hulladék nem szemét’ elve, az Ujrahasznositast, az Ujrafelhasznalast jeldli
(ajandékkészités, jatékkészités stb.)
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Az bvoda miikddése soran évi egy alkalommal a szllékkel egyitt szervezett Papirgy(ijtési akciot
szerveziink, azt Ujrahasznositas céljabol elszallittatunk, az igy befolyt 6sszegbdl Uj papir kerdl
beszerzésre, illetve jaték a gyermekeknek, hogy lassak, érzelmileg is megéliék a tevékenység
fontossagat, értelmét.

MATEMATIKAI TARTALMU TAPASZTALATSZERZES

A gyermekek matematikai képességét sokoldali matematikai tapasztalatszerzés biztositadsaval az
egyeéni képességek, a kiilonbdzd képességl gyermekek figyelembevételével valtozatos feladatok,
eszkdzok konstruktiv egyittmikddés biztositasaval. az egyéni tapasztalati tartalmak alapjan
fejlesztjik:

A jaték soran adddd spontan matematikai helyzetek kihasznaldsa, logikai és matematikai
szabalyjatékok megismertetése, alkalmazasa.

A minket korlilvevd vildg mennyiségi, formai, kiterjedésbeli dsszefiiggéseinek felfedeztetése,
megtapasztaltatasa.

Matematikai tartalmu jaték kezdeményezése soran a gyermekek egyéni fejlettségének,
képességeinek figyelembevétele.

A csoport életkorat, fejlettségi szintjét, egyéni képességeket, tehetségeket figyelembe véve, az
elézetes matematikai tapasztalatait ismerve, az 6vodapedagogus maga hatarozza meg, valasztja
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meg a matematikai nevelés, fejlesztés munkaformajat. (Jatékidében spontan, iranyitott- egyéni és
mikrocsoportos)

Mozgasos feladatnal a testrészek megnevezése, a veliik végzett cselekvés megfogalmazasa, a
térbeli tapasztalatok gyijtés, a targyak helyének megjel6lés adja a tapasztalatszerzés alapjat.

A szdban kdzolt matematikai tartalmu feladat pontos megértése, végig gondolasa, a tapasztalatok
megfogalmazasa a logikus gondolkodas fejlddését segiti eld.

Fontosnak tartjuk az életkori sajatossagaiknak megfeleléen, jatékos formaban, jatszolapokon,
jatékba bekapcsolédva a gyermekekhez kozel allo, jatékos eszkdzokkel matematikai miveletek
végzését, gyakorlasat. (Minimatt, Logico, ..)

ENEK, ZENE, ENEKESJATEK, GYERMEKTANC

A zenei nevelésre a nap barmely szakaban lehetéség nyilik a kilonféle tevékenységekhez
kapcsolva, a csoportszobaban és az udvaron egyarant, érvényestl a komplexitas.

Az énekes magyar-horvat népi jatékok és az igényesen valogatott kortars mivészeti és
anyaorszagbeli alkotasok fontos eszkozill szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus,
éneklés, hallas, mozgas) és zenei kreativitasanak alakitasaban.

A kétnyelv(i jatékdalokhoz, monddkakhoz természetes mddon tarsul a zenei képességek fejlesztése,
zenei ritmusérzék / metrum, item, ritmus, tempoérzék / zenei hallas / tiszta éneklés, dinamikai és
hangszin érzék / zenei emlékezé és reprodukald képesség, bels hallas, zenei formaérzék.

A csoportszobak polcain jatékként helyezziik el a kiilonféle ritmushangszereket, hogy a gyermekek
a nap barmely szakaban kezdeményezhessék a ritmussal kisért éneklést (természetes anyagokbdl
készitett ritmushangszerek)

A zenehallgatasnal mind az élézene mind a miivészi értékkel biré gépzene is helyet kap a horvat
nemzeti kulturkincs alkotasai is.

Programunkban az ¢évodapedagogusok a gyermekekkel kozdsen varidljak az énekesjatékok
mozgasanyagat olyan egyszer(i tanclépésekkel, amit a feln6tti minta utanzasaval a gyermekek
kévetni tudnak (népitanc).

A kétnyelvii népdalok éneklése, hallgatasa, népijatékok, tdncmozdulatok a hagyomanyok
megismeréseét, tovabb élését segitik.

A gyermektanc a felfogasunkban a néptanc figurakkal valé szabad mozgas 6romét jelenti, oly médon,
hogy minden tancos alkalom az egylttes mozgas 6romét adja a gyermekek szamara.

A gyermekek zenei készségfejlddését az 6vodapedagdgusok mindennapi énekelgetésiikkel, jatékos
ritmus, és hallasfejlesztd jatékokkal segitik eld.

Az énekre, énekesjatékokra, zenehallgatasra minden nap a komplex tevékenységekben nyilik
lehetdség.

Az 6vodai tancok elsésorban az ugrésok, a csardas Iépések, forgasok megismertetése jelenti, mert
ezek egyszer(i motivumokat tartalmaznak. Fontos a tanclépések mintaszerli bemutatésa.

AN D N N I NI R N

MOZGAS

Programunk mozgéasos tevékenységeiben egylittesen érvényesill a kitetlenség és a kotottség.

<

Kotetlen heti rendlinkben ugyan napokra lebontva jelenitettiik meg a kiilonb6z6 tevékenységeket, de
mindennapi munkank soran arra toreksziink, hogy ezeket komplex egységgé szervezziik. Kotott
formaban egy szervez8dé Mozgas tevékenységet jeldl.

Tartas és mozgasjavitd torna — jatékos labstatikai és gerinctorna — szakvizsgaval rendelkezd
6vodapedagogus vezetésével heti egy alkalommal, 3-7 éves gyermekek részére valosul meg.

Az ismertetett mozgaslehetGségeken til a csoportok életmddszervezésében helyet kapnak a
kirandulasok, tirazasok, sétak, a kdzelebbi és tavolabbi kdrnyezetben is.

A mindennapi mozgas soran, a mozgasos jatékok szervezésében az dvodai flives udvar kinalta
lehetdségeket a gyermekek edzésében maximalisan kihasznaljuk.
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A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitjlk az iranyitott
mozgasos tevékenységekkel. A komplex testmozgasok beéplinek az Ovodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikozben egyltt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykdvetd tarsas viselkedés, egylttmiikddés, kommunikacio,
problémamegoldd gondolkodas — fejlddésére.

A mindennapi mozgasos jatékok megalapozzak a gyermekekben azt az igényt, hogy minden nap,
rendszeresen mozogni jo és szlkséges. Ez a gyermek szamara az aktiv pihenés formajat jelenti.

A tornanak, jatékos mozgasoknak az egészséges életmddot erésitd egyéb tevékenységeknek,
(kooperativ mozgasos jatékok) teremben és szabad levegdn, eszkozokkel és eszkdzok nélkdl,
spontan vagy iranyitott formaban, az évodai nevelés minden napjan - az egyéni szilkségleteket és
képességeket figyelembe véve — minden gyermek szamara lehet6séget kell biztositani.

Az 5-6 életkort gyermekek 10 alkalmas vizhez szoktaté foglalkozasokon vesznek részt.

A tehetséges gyermekek Bozsik Program keretében délutani sportolason vesznek részt a
tornacsarnokban.

MUNKAJELLEGU TEVEKENYSEGEK

A személyiségfejlesztés fontos eszkdzeként a cselekvd tapasztalassal olyan készségek attitlidok,
tulajdonsagok, és képességek kialakitasa, melyek pozitivan befolyasoljak a gyermekeket. (kitartas,
onallésag, felelésség, céltudatossag)

Kiils@ iranyitas mellett, jatékosan — a bels fegyelemre, a kotelezettség vallalasara és teljesitésére;
a kdzdsségi kapcsolatok szinesebbé tételére nevellink.

A ,meg tudom csinalnil” érzése alakitja a gyermekek dnbizalmat, ndveli, pozitiv énképét, erdsiti redlis
Onismeretét.

A munka elvégzését kiillsé szikségesség indokolja, ezért a gyermeknek valamit teljesitenie kell. —
Munkajanak eredményét 6 maga, ill. masok egyarant tapasztaljak. — A gyerekek megtanuljak az
6vodapedagogus példaja nyoman a feladatok elvégzésének "fortélyait". Megismerik az adott munka
eszkozeit, azok ésszerii hasznalatat, fogasait, sorrendjét és ellenérzésének médjat.

A munka jelleg(i tevékenység az dvodaskor végéig orommel, dnként végzett, jatékos jellegl.

Az 6vodapedagogus értékelése legyen buzditd, mindig megerdsitd, a pozitivumokat kiemeld konkrét,
vagyis sajat magahoz mérten fejleszt6 -, segiti a gyermeket az adott feladat jobb megoldasara, ébren
tartva munkakedvét, hogy a gyermekekben pozitiv viszony alakulion ki a rendszeres
munkavégzéshez.

Az bvodapedagdgus adjon lehet6séget az 6nalld tevékenységként végzett alkalmi megbizasok
teljesitésére, az elvallalt naposi vagy egyéb munkakra, a kérnyezet gondozasra.

TEHETSEGGONDOZAS

A tehetségfejlesztés célja: a gyermekek egyéni adottsagainak, képességeinek feltarasa, a
személyiség sokoldalu kibontakoztatasa, a kelld motivalas, egyéni differencialas.

A tehetséggondozasban az egész személyiségben kell gondolkodni. Ezért nagyon fontos a
személyiségjegyek alapos ismerete, a tanulasi modszerek, stratégiak, technikak fejlesztése, a
megfeleld motivacid, amely cselekvésre, aktivitasra készteti a gyermekeket.

A tehetséggondozas az egész személyiséget célozza meg, vagyis sziikség van a megismerd
tevékenységek, mint érzékelés, észlelés fejlesztésére, ugyanigy, mint a gondolkodas, figyelem,
emlékezet, képzelet alakitasara is.

Az bvodankban a gazdagit6 tevékenység az alabbi teriileteken zajlik; Néptanc tevékenységekben

Az bvodankban a gazdagit6 tevékenység az alabbi terileteken zajlik: Mozgasos tevékenységekben
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A PROGRAM TERVEZESE

Tervezés 1 évre: tevékenységek tartalmahoz szilkséges anyagot tartalmazza.

Tervezés egy évre: Nevelési Terv

Tervezés 1 hetes ciklusokban: Tematikus terv - Az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa.

Programunk fontos eleme, jogszabaly szerint, az dvodas gyermekek fejlédésének folyamatosan
nyomon kovetése, az egyéni ,Ki vagyok én?” Fejlédési naplé vezetése. Indokolt esetben
kezdeményezziik a sz(ilénél a Szakszolgalat igénybevételét. Az dvoda a gyermek elért eredményéit
félévenként rogziti, és a szlil6t tajékoztatia a gyermek fejlédésérdl. A kapott eredmények
fuggvényében a gyermek fejlédését szolgald éves fejlesztési tervet készitlink.

Minden kisgyermekrél Egyéni Fejlédési Naplét vezetlink, tartalmarél a sz(ilét éves szinte kétszer
tajékoztatjuk.

Az 5-6-7. életévilket betoltott gyermekek esetében iskolaérettségi vizsgalatot végziink.

Ovodai Csoportnaploban a tematikus tervben a kdrnyezeti nevelés adja a tervezés alapjat, erre épiil
szorosan kapcsolodva minden miveltségtartalom, ezzel biztositva a komplexitast.

KETNYELVU NEMZETISEGI OVODAI NEVELES

A horvat nemzetiségi dvodai nevelés az dvodaskort gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni
fejlettségének megfeleléen a nemzetiség és kultlrajanak megismerését és elsajatitasat, a kulturalis
hagyomanyok atorokitését és fejlesztését szolgalja a magyar hagyomanyokbdl kiindulva, és arra
raéplilve.

Ovodankban toreksziink arra, hogy a gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett —
figyelembe vegyik a gyermek nyelvismeretét. Az dvodapedagdgus a rendszeresen visszatérd
kommunikacios helyzetekkel biztositja az utanzason alapulé nyelv elsajatitasat.

A horvat nemzetiségi nyelvi nevelés az 6vodas koru gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni
fejlettségének megfeleléen a kisebbség nyelvének megismerését, elsajatitasat, fejlesztését szolgalja.

Olyan gondozasi szitucidkat alakitunk ki, melyekben a gyermeknek lehet6sége van a horvat nyelv
hasznélatéra, a gyermek dvodaba |épésétdl kezdve a testapolési, 0ltdzkddési, étkezési helyzetekben.

A biztonsagos, derds, tarsas kapcsolat segiti a nemzetiségi nyelvi parbeszéd kialakulasat. A felnéttek
egymas kozotti horvat nyelvi kommunikacidja pozitiv mintaként szolgal. Az atélt esztétikai élmények
segitik a gyermek kotddését a nemzetiségi nyelvhez.

A jaték a kétnyelvli nevelésben igazi fejlesztd hatdsu, mert a szabad, dnként véllalt cselekvések
kifejezésre késztetik a gyermekeket. Ebben a helyzetben spontan gyakoroljuk a valaszadé szerepet. Az
onként vallalt parbeszéd reprodukalasara dszténdzziik dket.

A verselés, mesélés: a nemzetiségi kultirkincsbdl és az anyanemzet kultirajabél azokat a verseket,
meséket, monddkakat kozvetitjik, amelyek a gyermekek nemzetiségi identitdsat alakitjgk. A helyi
gyljtésbdl is valogatunk, ha megfelel az életkori sajatossagoknak, hogy a gyermekek
megismerkedhessenek a ,Kaj” tajnyelvvel, illetve a helyi nyelvjarassal is.

Az ének, zene, énekesjatékok, gyermektanc: a nemzetiségi kulturabol vélogatva segitjlik a nemzetiség
nyelvének elterjedését. A gyermekeknek a helyi gyijtésbdl is valogatunk igényes, a horvat nemzetiségi
szokasok, kultura, népviseleti hagyomanyok, targyi jellemzék megismertetésével.

A kiils@vilag tevékeny megismerése, megszerettetése: sok lehetdséget rejt magaban a nemzetiségi
nyelvi nevelés szdméra, a nemzetiségi szokasok, kultira, népviseleti hagyomanyok, targyi jellemzok
megismertetésével.

Célunk, hogy a gyermekek életkoruknak és egyéni képességeiknek megfeleléen rendelkeznek olyan
szbkinccsel, amely lehetévé teszi, hogy a megszerzett ismereteiket tudjak a nemzetiség nyelvén
kdzvetiteni.

Mivel kisgyermekeink csaladbél hozott nyelvismerettel nem rendelkeznek, ezért ennek megfeleléen
mindennapi évodai életiinkben a horvat nyelv minél nagyobb arényl alkalmazéséra, a nemzetiségi
hagyoméanyok, szok&sok tovabb Orokitésére, valamint a nemzetiségi identitdas megalapozaséra
t6rekszink.
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Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
% A horvat nemzetiségi nevelés szintjének novelése

+ Munkara nevelés — naposi teenddk
+ Nagycsoportosok kés-villa hasznélata a 2. félévtdl
+ Nemzetiségi arculat megjelenitése az el6térben és a csoportszobakban

Ssz. Beiskolazasi adatok Fé
A (2024/2025) nevelési évben iskolai tanulmanyait meg nem kezdé (6vodaban 12/6 50
’ P 0
maradd) gyermekek szama
2024/2025 nevelési évben tankotelessé valo gyermekek szama Pillang6 cs.. 516
1 Méhecske cs.. 7 16
' KozUluk varhatdéan a 2025/2026. tanévben az iskolai tanulményaikat elkezd6k 6
szama, aranya
Vérhatoan, a 2025/2026. nevelési évben az dvodaban maradd tankodteles 6
korlak szama, arénya

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A tobbiektdl kifejezetten leszakadd gyermekek aranya ebben a nevelési évben kimondottan emelkedd
tendenciat mutat annak ellenére, hogy az dvoda fejleszté hatasa nagymértekben jelen van.

A fejlesztend6 teriiletek meghatérozasaval igyekeztiink kompenzalni a hatranyok lekiizdését, sziikség esetén
egyeni fejlesztést alkalmazva kiilsé szakember bevonasaval. Intézménylink olyan szerencsés helyzetben van,
hogy gyermekeink az utaz6 logopédus, gyogypedagdgus fejlesztd szakember altal heti rendszerességgel
fejlesztésben részestiinek — aki persze teljes mértékben nem tudja kompenzaini a szociokulturalis hatranyokat,
éppen ezért sziilkséges lenne a csaladi haznak is kivenni a részét beléle.

Ssz. Felzarkéztaté programban részt vett gyermekek Résztvevok szama (f6)
Sajatos nevelési igényli gyermekek neveléselfejlesztése 0
Logopédiai fejlesztésben részestilt 8

2. Fejlesztd pedagogiai foglalkozésokon résztvevd 10
Mozgésfejlesztésben részesiilt 2

Széveges dsszefoglalo értékelés:

Utazd szakembereink a nevelési tanacsadason tul, a gyermekek eltéré képességeihez torténé alkalmazkodas,
a differencialt tanitas és tanulas, a beszéd-és nyelvi fejlédési elmaradassal kiizddk fejlesztése, a beszédzavarok
kezelése, a beszédhibak korrekcidja, a beszéd és nyelvi hatrany kompenzalasa volt.

A fejleszt6 foglalkozasokon résztvevd tankételes kisgyermekeink adata aggasztd — 12 f6bdl 10 6 veszi azt
igénybe, annak ellenére, hogy intézményink elkotelezett az integréacids ovodai nevelés irant, ezért minden
lehetbséget megragadunk a hatranyok csdkkentése érdekében.

Az anamnézis lap segitségével mar az dvodaba érkezés el6tt informacidkkal rendelkezink minden gyermek
szociokulturalis helyzetérdl (,Ki vagyok én?” Fejlédési napld). JO kapcsolatot tartunk fenn a védéndvel
(csoportnapldban dokumentaltan), csaladgondozéval, szakmai tamogatd halézattal. A szociokulturalis
hatranykompenzald hatas érdekében olyan tevékenységeket és programokat biztositunk, amelyek segitik a
lemaradott gyermekeket a fejlédésik felzarkoztatasaban. (Csoportnapléban szldi alairassal dokumentéltan a
programokon valo részvétel).

Véleményink szerint minden gyermek szdmara egyformén biztositjuk a megfelel feltételeket, gy targyi, mint
személyi vonatkozasban. Kiemelten kezeljlik a szocidlis kdrilményei miatt hatranyos helyzetli gyermekek
szamara a szakszer( és felzarkoztatd neveld munkat. Az esélyegyenlség szempontjabdl figyelembe vessziik
a gyermekek egyéni adottsagait, képességeit, hatranyaikat. Mindezek tiikrében alkalmazzuk a toleranciat,
empatiat, egylttmlkodést, segitségnyujtast, a felzarkdztatds érdekében. Gyermekeink nemcsak kiemelt
figyelmet, sok-sok egyéni bdnasmaddot, szeretetet, batoritast kapnak, de a szociélis hatranyok (t6bb csaladosak,
munkanélkili sz(lk, alacsony bérezés) enyhitése érdekében anyagi és természetbeli segitségben is
részestinek fenntartonk, a nemzetiségi dnkormanyzat, a roma énkormanyzat, civil szervezetek, SZMK bali
bevételei, egyéni adomanyok altal.
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Az o6vodank fejleszté hatdsa megallapithatd a fejlesztés folyamata, eredménye, az esetleges korrekcidja,
megvaldsulasa az intézményi dokumentumokban (értékelésekben, beszdmolokban az egyéni fejlesztés
eredményeiben), valamint a mindennapi gyakorlatban nyomon kévethet6, amelyek alapjan elmondhatd, hogy a
gyermekek dnmagukhoz mérten megfelelden fejlédnek.

Ez a fajta szoros egy(ttm(ikddés és rendszeres értékelés lehetévé teszi az intézmény szamara, hogy fejlessze
és optimalizalja pedagdgiai gyakorlatat a gyermekek teljes koérii fejlédése érdekében.

Ssz. | Specialis fejlesztéshen vagy programban részt vett gyermekek Fé
3. | SNI 0
Horvat nemzetiségi nevelés 36
Hitoktatas 0

Szbéveges dsszefoglalé értékelés:

Ovodank minkét vegyes életkorti csoportjaban kétnyelv(i - magyar és horvat - nemzetiségi nevelés folyik.
Specidlis fejlesztéslink kdzéppontjdban a neveltségi szint ndvelése, a személykdzpontlisag, a nemzeti kultdra
értékeinek és a horvat nemzetiségi hagyomanyok apolasa, atorokitése, a kdzosségépités all, amely tobblet
feladatot és plusz munkat r6 a nevel6testiilet tagjaira. Intézményiink annak ellenére, hogy mar nem fiatal
kollégék osszetételével dicsekedhet, de mindenképp blszkélkedhet egy aranylag nagy teherbirasu, és
elkotelezett nevelbtestllettel, pozitivumként konyvelem el, hogy a nevelétestllet képes a k6zos gondolkodasra,
céljainkat kozosen allitjuk fel, és vissziik véghez, aminek soran a dajkékkal és a sz(lékkel egytt dolgozunk,
Oket is bevonva kilonbdzo tevékenységekbe.

Nemzetiségi nevelésiink sordn a napi tevékenységek kdzben, a rendszeresen visszatéré kommunikacios
helyzetek segitségével biztositjuk az utdnzason alapuld nyelvelsajatitast, hogy a kétnyelvli kdrnyezetben
természetes modon fejlédjon a gyermekek nyelvi kulturaja, alakuljon pozitiv érzelmi viszonyuk a nemzetiség
nyelve, kultdréja irant. Nem nyelvtudosokat szeretnénk nevelni, hanem magat a nyelvet igyekszink veluk
megszerettetni, hogy a felmend agon megallhassak helyliket, tovabbra is dregbitve 6vodank j6 hireveét.
Meglatasunk az, hogy kisgyermekeinknek hamar kialakul a pozitiv viszonya a nemzetiségi nyelv irant, valamint
a 3-4 évi nevel6désik sordn magyar-horvat hagyomanyokat ismerd és tisztelé gyermekekké valnak.

Ssz. Tehetséggondoz6 foglalkozéasokon (tehetséggondozé miihelyekben, Fé
tehetség pontokon) részt vett gyermekek szdma

4. ,Vrapéeki” Hagyomanyérzd Néptanc 21

,Mozgoléda” Bozsik Program 13

Széveges dsszefoglalo értékelés:

A tobbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt elér6 gyermekek aradnya nem kirivol. A felkinlt
tevékenységekkel célunk inkabb az, hogy a gyermekek életkoruknak, egyéni fejlettségi szintjiknek megfeleléen
elsajatitsak az alap készségeket, képességeket.

Az egyes képesség terileten kimagaslo gyermekek fejlesztése (2-3 f6) a csoportban torténik, az egyéni
defferencialas elvét figyelembe véve, majd kdzépsé - és nagycsoportban a tehetségmiihelyek keretében torténik
a tehetségigéretek fejlesztése.
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Ssz. | Egyéni fejlodési eredmények . Félév (%) Il. Félév (%) . Félév (%) Il. Félév (%) Ossz.
Pillangé csoport Méhecske csoport
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 2023 2024
Gyermeki mérések
csoportosszesitése
5. > Fejlédési naplé
1. Szocialis képessegek 75 81 82 80 72 80 81 76 78 % 79
2. Motoros képességek
Nagymozgasok 80 84 88 93 78 79 83 77 82 % 83
Finommotorika 68 63 75 70 57 57 67 58 67 % 62
3. Kognitiv kepessegek 74 75 90 80 59 57 67 60 73% 68
4. Orientacios kepességek 72 71 80 79 50 53 61 52 66 % 59
5. Kommunikéacios képességek 80 80 87 83 74 81 77 82 80 % 82
6. Jatek 78 82 87 89 85 80 87 80 84 % 83
7. Feladatvégzés 65 72 70 77 69 68 77 80 70 % 58
Osszesen: 75% | 74% | 81% | 81% | 66% | 66% | 74% [ 67% | 74% 72 %

Széveges osszefoglalo értékelés

Egyértelmlien megmutatkozik a visszamarad6 gyermekek emelkedett létszama, annak OH altali indokoltséga is (6 f6/50%), valamint a nevelési
eredményt befolyasold el6felvételis kisgyermekek magas létszama. llyenformén azonban az is leszogezhetd, hogy a legkisebbek (2,5 életév) végett
kissé irrealisnak tlinik a kapott eredmény, hiszen az érési folyamatuk kezdeti stadiumban van, lassu érést mutat, ergo nyilvan befolyasolo tényezé a
csoportosszetétele.

Erésségek: Fejlesztendé teriiletek:
- Kommunikacios képességek - Lemaradott részterlletek fejlesztése
- Jaték - Tankoteles koru gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsuly fektetése

- Fejlesztépedagbgussal egyeztetve célzott egyéni, csoportos fejlesztés
- Grafomotorikus- finommotorikus fejlesztés
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Ssz. | Egyéni fejlédési eredmények l. Félév (%) Il. Félév (%) . Félév (%) Il. Félév (%) Ossz.
Pillangé csoport Méhecske csoport
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 2023 2024
Gyermeki mérések
6. csoportosszesitése
> Nevelési  feladatok
(Szokasrend tablazat)
Szocialis kompetencia 59% |71% | 61% | 76% | 60% | 65% | 70% |71% | 63% 1%
Normahoz, szabélyhoz, o
szokashoz valo viszony 4% |74% | 78% | 3% | 63% | 66% | 71% |72% 72 % 1%
Tarsas kapcsolatok 82% | 77 % 84% | 80% | 69% | 72% | 76% | 78% 78 % 7%
reveenysegeknez VA0 | ooy |72% | 80% | 75% | 60% | 65% | 73% |72% | 739% 1%
y
Osszesen: | 74% | 74% | 77% | 76% | 63% | 67% | 73% | 73% 72 % 73 %

Széveges osszefoglalo értékelés

Statisztikailag helyénvald a kapott év végi eredmény a sok el6felvételis kisgyermek végett, ami a félévhez viszonyitva még igy is emelkedett, viszont
az el6zd nevelési évhez képest minimalis az eldre 1épés vagy stagnalast mutat, ugyanakkor valdszindsithetd, hogy a kovetkezd nevelési évben mar
joval emelkedettebb tendenciat fog eredményezni.

Erésségek: Fejlesztend6 teriiletek:

- Nincs - Szocialis kompetenciak
- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz valo viszony
- Tarsas kapcsolatok
- Tevékenységekhez vald viszony
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7 !§kolaérettségi, vizsgalat eredmények/ 2023 (%) 2024 (%)
osszehasonlitas
Vizualis diszkriminacid 89 73
Mennyiségi viszonyok 87 56
Mozgasfejlettség 87 92
Nyelvi készségek 83 86
Szocidlis érettség 96 69
Emberabrazolas 6év 8ho 4év8hé
Osszesen: 92% 83 %

Széveges dsszefoglalo értékelés

Mig a megel6z6 nevelési évben csak kiemelked® tertletet tudhattunk a magunkénak (mind 80% feletti),
addig az idei nevelési évben csak a mozgasfejlettségi szint elfogadhatd, amelyre 2 évvel ezel6tt
kezdbdéen (2022-es adat szerint akkor joval szint alatt volt) nagy hangsulyt fektettlnk, igy mara
erdsségunkké valt. Orominkre a nyelvi készség isegyre fejlédébb tendenciat mutat..

Ugyanakkor azt is konstatalhatjuk, hogy a kapott eredményt befolyasolo tényezé maga az a tény is, ha
kevesebb az dvodat ismétiék szama adott nevelési évben. Esetiinkben is fennalld helyzet (3 f6).
Kovetkezésképp. Visszacsatolva a 2023. nevelési év kapcsan bizton kinyilvanithatjuk, hogy a tovabbi
1 év Ovodai nevelésben részesiilék (7. életéviiket elér6k) sokkal érettebbé, az iskolai élet
megkezdésének kritériumanak megfelel6bbé valnak kisgyermekeink.

Az ez évi nevelési évre vonatkozo vizsgalat eredménye egyértelmiien megmutatja, hogy az augusztus
31-ig 6. életéviiket betdltdk ugyan dnmagukhoz képest sokat fejlédtek a 3-4 év alatt, viszont a kimeneti
kdvetelmény szintet nem érték el.

Er6sség:

- Mozgasfejlettség

- Nyelvi készség
Fejleszthet6 teriilet:

- Vizualis diszkriminacié

- Mennyiségi viszonyok

- Szocialis érettség

- Emberabrazolas
Fejlesztési javaslat:

- A megel6zd mérések okfejtése kapcsan javaslom a 2024/2025 nevelési évben a gyermekek
osszetétele végett a csoportbontast — vegyescsoport, és tiszta kiscsoport amit kivitelezhetének
tartok.
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ISKOLAERETTSEGI VIZSGALAT
STATISZTIKAI ADATOK

2023-2024
név Vizualis Mennyiségi | Mozgas Nyelvi Szocialis Emberrajz | Osszesen Javaslat
diszkriminacié | viszonyok fejlettség készségek | érettség (éves szint) | (166p)

Balogh Léna 98% 100% 98% 100% 100% 55év 164/99% 1. osztaly

Balogh Kristof 58% 75% 89% 88% 47% 4 év 126/76% tovabbi 1 év 6. nev.
Bogdan Zséfia 58% 0% 98% 86% 40% 5év 129/78% tovabbi 1 év 6. nev.
Bréz Bence 40% 50% 98% 92% 40% 5év 123/74% tovabbi 1 év 6. nev.
Horvath Noel 73% 0% 82% 64% 47% 4,5év 115/69% tovabbi 1 év 6. nev.
Mezei Lara 58% 100% 100% 94% 100% 5,5¢év 143/86% 1. osztaly

Nagy Levente 96% 50% 94% 86% 60% 5év 148/89% tovabbi 1 év 6. nev.
Parti Kornélia 46% 50% 87% 76% 78% 5év 117/70% tovabbi 1 év 6. nev.
Santa Petra 96% 50% 94% 100% 87% 5,5év 159/96% tovabbi 1 év 6. nev.
Farkas Marcell 98% 75% 98% 92% 93% 5,5¢év 159/96% 1. osztaly

Hajdu Balint 79% 25% 79% 76% 53% 4,5 év 126/76% tovabbi 1 év &. nev.
Marton Aron 54% 50% 92% 78% 80% 3,5 ¢év 126/76% tovabbi 1 év 6. nev.
Mihék Abel 98% 100% 96% 90% 80% 4,5 év 155/93% tovabbi 1 év &. nev.

624/457 689/637 650/561 195/135 4 év8ho 2.158/1.790
Osszesen: 73% 56% 92% 86% 69% atlag 83%

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

A tankoteles gyermekek, 9 f6 tovabbi 1 év dvodai nevelddésre tantestilet altal javasolt gyermekek kozul:
- 216 szliléje nem fogadta azt el, szeptemberben megkezdik altalanos iskolai tanulmanyaikat.
- 7 f6 szlilje inditvanyozta az OH altali vizsgalatot, koziilik 1 f6 megkezdheti az altalanos iskolai tanulmanyait
- 6 f6 részesul tovabbi 1 év dvodai nevelésben

Erésség: Fejlesztendo teriilet:
- Mozgésfejlettség - Mennyiségi viszonyok, szocialis érettség, vizualis diszkriminécid, emberabrazolas
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8. | Volt nagycsoportosaink nyomon kdvetésének eredményei

2023. 2024.

Motoros fejlodés 85 % 80 %
Ertelmi fejlédés 80 % 89 %
Erzelmi, akarati fejlédés 81 % 93 %
Szocialis fejlédés 83 % 95 %
Anyanyelvi fejlédés — beszéd magyar nyelven 83 % 90 %
Eszrevétel, egyéb megjegyezni valo: Nem volt

Osszesen: | 60 % | 89 %

Szbéveges dsszefoglal értékelés:
Mint ahogy azt az altalanos iskolatdl kapott adatok is mutatjak, volt nagycsoportosaink iskolai beilleszkedési és
elémeneteli eredményei azt prezentaljak, hogy dsszességében felkészlilten és jol megalljdk a helyiket a
felmend agon, a megel6z6 évhez viszonyitva pedig kildndsen, ami bennlinket is elégedettséggel tolt el.
A taniténdi értékelésbdl az is kirajzolddik, hogy az alabbi részterileteken viszont gyengén teljesitenek a
tanitvanyok:

1.) lraskészség koordinacio 75 %

2.) Beszéd horvatnyelven 75 %

Erdsség:
- Ertelmi fejl6dés
- Erzelmi, akarati fejlédés
- Szocialis fejlédés
- Anyanyelvi fejlédés — beszéd magyar nyelven

Fejlesztendé teriilet:
- Motoros fejlédés
- Iraskészség koordinécio
- Beszéd horvat nyelven

Ssz. | Telepiilésen kiviil dvoda szintii ,versenyeken” részt vett gyermekek Fé
9. Sportversenyen/Bozsik 13
Rajzverseny/palyazat 1

Egyéb verseny 0

Széveges dsszefoglalo értékelés:
1 alkalommal vettlink részt a Bozsik Intézményi Program keretében sportrendezvényen Szepetneken, ahol idén
is tartalmas napot téltdttiink el mozgasos jatékhelyzetekben.

Ssz. Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fé /alkalom
Szinhazlatogatasok, misoros rendezvények szama - 5 alkalom
- 5 gyermekszinhdz Murakeresztur Faluhdzban 15--20
Allatok Vilagnapja napi gy. létsz.
10. Uszodalatogatas 10 alkalommal 5
Okt. 23. Megemlékezés nemzeti innepUnkrdl napi gy. létsz.
, 10K jo nap” (tokfaragas) 30
Gyertyagyuijtas a temet6ben 25
Marton nap 29
Adventi jatszohaz (koszorukotés, mézeskalacs diszités, vasar és teahaz) 31
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Itt jart a Mikulas 31
Ovikaracsony 30
Ujesztendd kdszontése, Ujévi jokivansagok, koccintas 24
Farsangi mulatsag — szinhaz, bal 30
,Talpra magyar’ nemzeti innep 30
Viz vilagnapja 27
Husvéti késziilédés - jatszohaz 28
Egészséghét — Egészséges, mint a makk 20
Fold napja — ,Csorba-Bdgre, Csoda Bdgre” csaladi nap, egy nap az dvodéért 29
Anyak napja 29
Madarak és fak napja 33
Nagycsoportosok bucslztatasa 18
Gyermekek hete ) 35
Nevelési évet zard nagykirandulas a Pécsi Allatkertbe 30
Ovinyitogato 32
Név - és sziiletésnapok 25
Szeptemberi bucsu 36
Falunap 26
|dések Vildgnapja /faluhazban 22
Muzeumok Vilagnapja (Thury Gy.) 22
12
Elményszerzé kirandulasokon részt vett gyermekek szama 25-36
Szdveges dsszefoglald értékelés: A sziil6k részvétele csoportnapléban dokumentalva.
Erésség:
- Programjaink szinvonala és azok latogatottsaga
Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
- Nincs
Ssz. Fluktuacio - Gyermekek Fo
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 4
11. Mas dvodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 0
Szdveges dsszefoglalo értékelés:
Tavozas oka:
- 1106 szill6jének a munkaba allasbol adddoé szocialis hatrany miatt
- 216 nevelési év kdzben elkoltdzott Budapestre
- 116 nevelési évben Nagykanizsara koltozott
Ssz. Fluktuacio - Feln6tt F6
Mas intézménybe tavozott dvodapedagdgus 0
Més intézménybe tavozott pedagdgiai munkat segitd 0
12. Uj dolgozd alkalmazésa: évodapedagogus 0
Uj dolgozo alkalmazasa: pedagdgiai munkat segité 0
Hosszabb id8szakot hianyzé (betdltetien allashely, betegség, nyugdijazas stb.)
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segité 1
- Nyugdij elétt tartds tavolléten Hervai Karolyné 2023.12.22-ig
Ssz. Panaszkezelés Fo
Panasz esetek szama (tetvesség megkérddjelezése) 0
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Ovodavezetd, vagy killsé szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt
13. panaszkezelések szdma 0
Eredményesen kezelt panaszok irrelevans
Ssz. Bemenet — kimenetmérés
, Bemenet Kimenet
14, Meéhecske csoport (2022.01.01. | (2024.05.31.
allapot) allapot)
% | @ * *
Be 82 % 66 % 74 %
Ki 87 % 72 % 78 %
Pillango csoport
® & | &L ¢
®
Be 64 % 65 % 62 % 77 % 67 %
Ki 88 % 86 % 78 % 94 % 87 %
Intézményi szinten
0sszesen

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az iskolaba 1ép6 gyermekeink nem mindegyike jutott el arra a fejlettségi szintre, amelynek
eredményeként egyértelmiien kinyilvanithatd, hogy képes lesz az iskolai elvarasok teljesitésére,
azokhoz val6 alkalmazkodésra.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
- Az 6vodéaban marado lemaradasokkal kiiszk6dd gyermekek szamara fejlesztési egyéni terv

készitése.
Ssz. | Kitiintetések, elismerések (jutalmazasok, kdszontések) Fé
Allami kitlintetések, elismerések 0
15. Telepilési szint( kitlintetések, elismerések 0
Intézményi szint( kitintetések, elismerések 1

Pénzjutalomban részesilt dolgozék 12

o

Pedagogus nap alkalméabol kszontésben részesiilt

Csapatépit6 tréning —

Szoveges Gsszefoglalo értékelés:
Ev végén az 6voda minden alkalmazottja keresetkiegészitésben részesiilt, valamint Gnnepi vacsorara keretében
kdszonte meg polgarmester Ur mindenki munkajat.

Az ,Ev dolgozéja” elismerd oklevelet Gergina Zoltanné vehette at, 50.000 Ft pénzjutalomban részesiilve.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az 6sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossagu az informéacio aramlasa, a kdzds megbeszélések,
értekezletek tartdsa, az informacidk megosztasa.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

bemutatasa

Ssz. | Azinforméaci6 atadas szinterei Bels6 kapcsolatok — Szoveges értékelés

1. Nevelétestiileti tanacskozasok | A nevelbtestilleti értekezletek témaja elére meghatarozott. A
(nevelés nélkuli munkanap, nevelGtestileti  értekezletek, nevelés nélkili napok a
neveldtestlileti értekezlet) munkatervnek megfelel6en keriiltek felhasznalasra.

2. Munkaértekezletek az éves A tervezetteknek vagy az aktualitasnak megfeleléen tartottunk
munkaterv szerint (dajkai, megbeszéléseket, melyeket tovabbra is fontosnak tartok. A
6vodapedagdgusi, konyhai stb.) rendszeres kommunikacio a kozosség igényévé valt.

3. Alkalomszerti, szilkség szerinti Az 6voda id6szakos programjai, eseményeibdl kifolydlag azt
munkaértekezletek megelézden.

4, Munkatarsi értekezletek a telies | A munkaterv szerint a nevelés nélkili napok terhére keriiltek
dolgozoi kér bevonasaval kivitelezésre.

5. Hospitalas, szakmai A kilénboz6 rendezvények alkalmaval kerlt sor, a jo gyakorlatok
tapasztalatcsere atvétele megtortént.

6. Elektronikus kapcsolattartas Az irasbeli kommunikacio forméjat tekintve leggyakrabban az
(E-mail, online, kizisségi oldal, Eli!(tar.?nm:slgxefrzo rendszert részesitettlik elényben:
One-Driwe munkafeliilet “mai, Messenger, o o
hasznélata, stb.) A szakmai munka egymas kdzotti megosztasa, illetve informéaciok

elektronikus cseréje folyamatos volt.

7. Faligjsag Az aktualis informaciét hordozé dokumentumokat a nevelbi
szobaban a nagy asztalfelletre helyezzlik inkabb, mivel igy az
azokkal kapcsolatos irasos teenddket is van lehetGségtink ellatni.
Minden egyéb mast a falijsagon helyezink el — munkarend,
Hazirend, stb.

8. Telefon hasznalat Ovodai ligyek esetén a sajat mobiltelefonjainkat hasznaltuk, mivel
az atkoltozéskor a vezetékes telefonunk bekotése a tdbbszori
megigénylés ellenére sem tértént meg a telefontarsasag részérdl.

9. Egyéb intézményi gyakorlat A dolgozdkkal tovabbra is napi szinten igyekszem tartani a

kapcsolatot, ugy érzem, az informacidéaramlas biztositott, az
irodam ajtaja pedig mindenki szamara nyitva all. Tovabbra is arra
torekszem, hogy az egylttm(kddésiink az intézmény szamara
gyumolcsozo legyen.

Fejlesztheto teriilet, fejlesztési javaslatok:
+ Az internet halozat meguijitasa, mivel napi munkafolyamatokat erésen befolyasolé tényezd, hogy nem

mindig van net.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Nevel6munkank hatékonysaga érdekében tartiuk fontosnak a kapcsolattartasokat kozvetlen partnereinkkel.
Kulcsfontossagu partnereink kére ismert az dvoda munkavallaléi szamara.
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Aktiv és tartalmas a kapcsolat killsé partnereinkkel, segitik a pedagdgiai célok elérését, timogatjak, dsztonzik a
szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bévitését, kiszélesitik a gyermekek szdméra biztosithatd élmény-
tapasztalatszerzési lehetéséget, szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az évoda tartalmas miikédéséhez.
Afenntartoval (Polgar Rébert) valé kapcsolat fenntartas célja volt a megfelelé informaciéaramlas, egymés munkajat
seqitd kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése. A kapcsolattartas zokken6mentes és
folyamatos.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztdpedagogus, szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat
biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csaladoknak és a gyerekeknek.

A sziiléi kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabdl volt fontos. A sziilék szédméara
igyekeztlink kortltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva, hogy kdzos érdek vezérel bennlinket.
A kotelez0 felvételt biztosito iskola tajékoztatot nyujt a szuléknek, segiti a szabad iskolavalasztast. Nyilt napokat
szerveznek a leendd elsd osztalyosok és sziileik szamara.

Mivel6dési Haz konyvtarosa tdbbszor is megkereste 6vodankat, kiildnb6zé program ajanlatokkal, melyekkel
lehetéségeinkhez mérten éltink is!

Ovodank a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek. A fenntartoknak a
véleményezésre, elfogadasra, jovahagyasra késziilt anyagokat személyesen adom at.

Az 6vodaban az erre a célra kijel6lt asztalon az intézménylnkkel kapcsolatos iratokat, tajékoztatokat kihelyezzik.
A PP, a Hazirend, a SZMSZ a sziilék szamara barmikor elérhetd, olvashat6 az dvodaban.

Partnereinkkel tovabbra is fontosnak tarjuk a folyamatos kapcsolattartast, a jo és tartalmas egyittmikddést,
valamint a megfeleld informaciéaramlast.
Az intézmény kapcsolatai

Intézmény Kapcsolattartas Felelés
Fenntarté folyamatos vezetd — polgarmester
SZMK munkaterv szerint | vezetd
Altalanos iskola folyamatos vezetd — isk. igazgato
Csaladsegitdé - és Gyermekjoléti idészakos, eseti vezetd — csaladsegitd
szolgalat
Ovodai szocialis segitd hétfénként vezeté—Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
Pedagégiai Szakszolgalat alkalmanként vezetd
Oktatasi Hivatal folyamatos vezetd
Zalaegerszegi POK folyamatos vezetd
Horvat Nemzetiségi Onkorményzat id6szakos vezetd
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat idészakos vezetd
Védoénéi halozat havonta vezetd — 6vodapedagogusok
| Egészségiigyi szolgaltatd id6szakos vezetd
Kdézmiivelddési intézmények folyamatos vezetd
Gyermekfogaszat évi 1 alkalom vezetd
Munkavédelem folyamatos intézményvezet6—munkavédelmi felelés
Az informéci6 atadas szintereinek bemutatésa
Ssz. | Azinformaci6 atadas Kiilsé kapcsolatok — Széveges értékelés
szinterei
Szobeli
Egyéni beszélgetések Elére megbeszélt id6pont egyeztetéssel torténtek egyéni fogadddrak
keretében, a gyermekek személyiségfejlédésének megbeszélését nagy
érdekl6dés ovezte.
Szintén nagy volt a latogatottsdga az iskolaba mendk szilei szamara
felkinalt rendkiviili fogaddéra.
Fenntartval szikség szerint torténtek mind szakmai mind pénzlgyi
vonatkozashan el6remutato, elére vivé, tdmogatd személyes talalkozok.
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1.

Ertekezletek,
megbeszélések

A szil6i értekezletek latogatottsaga a nevelési év elején és végén
megfeleléen alakult.

Fenntartéval az 6vodat érintd (igyekben és a faluszintli programok
rendezvényekkel kapcsolatosan.

SZMK-val a szlili értekezleteket megel6z6en, valamint szikség szerint
rendkivili értekezlet keretében.

12.

Telefon

Kihelyezett dvodanknak nem volt elérhetd telefonja, ezért partnereinket a
sajat mobiljainkon értlik el benniinket.

llyenforman kifelé és befelé is joI mikodott a kapcsolat partnereinkkel -
kollégakkal, éleimezésvezetbvel, polgarmesterrel idészakos, heti és napi
szinten korrekt munkakapcsolatot tudtunk apolni.

irasbeli

13.

Hirdet6tabla

Kihelyezett 6vodankban hely hianyaban nem hasznaltunk hirdet6tablat,
hanem személyesen szolitottuk meg a szlldket.

Intézménylinkkel kapcsolatos hirdetményeket a Faluhaz fébejarati ajtajan,
az alt. iskola, az dnkormanyzat, templom, a boltok, a telepiilés hirdetétablain
helyeztiik el, mindenki szamara jol lathatdan.

14.

Meghivd

Nyilt rendezvényeinkre a gyermekek vagy a felndttek altal készitett
meghivékkal invitaltuk a sziléket, partnereinket, melyen éréminkre szép
szammal vettek részt.

15.

K6zdsségi oldal

A legmegfelel6bb tajékoztatd platformunk a Facebook zért csoport oldalunk
volt, amit tovabbra is az aktualitasoknak megfeleléen mikédtettink — napi
szinten fényképeket, informaciokat osztottunk meg a sztilékkel.

Az SZMK tagjai zart Facebook csoportot mikodtettek a hatékony
informaciéatadas érdekében.

16.

Levél

Az intézményt kozOsségi szinten érintd informaciokrdl elektronikus forma
mellett tdbbségében papiralapon kaptak tajékoztatast a partnereink.

Az iskolai beiratast, egyéb mas informaciét tartalmazé tajékoztatok atadasra
keriltek a sztl6knek.

Az dltalanos iskoldba mend kisgyermekeink beilleszkedését figyelemmel
kisérd tanitoi visszajelzések, melyeket értékeltlink, 6sszegeztlnk.

Az dnkormanyzattdl, a szakszolgalattol kapottakkal személyesen kerestik
meg a sziiléket.

17.

Elektronikus — online

Kiils6 partnereinkkel bevalt szokasként mikddtettiik az elektronikus
levelezGrendszert.

A szildk iranyaba id6szakosan kerll csak hasznélatra, esetlegesen
hivatalos dokumentumok kiildésére-fogadasara.

Szul6k iranyabdl a gyermekhidnyzésok igazolasai tovabbra is rendre e-
mailben érkeztek az intézménybe.

18.

Beszamold, Munkaterv

Fenntartd szdméra éves szinten jogszabalyi eléirasnak megfelelen irasos
beszamold keretében adott az 6vodavezet6 tajékoztatast az adott nevelési
év elvégzett munkalatairdl, a munkatervben pedig a leendé munkalatokrdl,
valamint rendszeresen adatot szolgaltatott.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
+ WEB oldal megvalositasa ingyenes palyazati lehetdség esetén.
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6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Rendelkezésre all-e valamilyen méréeszkdz a PP megvaldsitasahoz szikséges eszkdzok meglétének mérésére?

| lgen Nem Részben
X

A pedagobgiai program megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételrendszer bévitését meghatarozé jogszabaly
értelmében minden nevelési év szeptemberében lezajlik annak mutatoinak ellendrzése, elemzése. (PP-4.sz.
melléklet). A targyi feltételek javitasat 6vodapedagogusi igények, csoportlatogatasok alkalmaval gy(ijtott sajat
tapasztalataim, valamint az anyagi forrasok (sajat forras, fenntartdi tamogatas, sziiléi tAmogatas, palyazat) adta
lehetéségekhez mérten terveztiik és valdsitottuk meg, szem elétt tartva, hogy ezek a fejlesztések tamogassak a
pedagbgiai célkitiizéseink megvalosuldsat, valamint biztonsagos, esztétikus kornyezetet nyuljtsanak az
6vodahasznélok szamara.

Nagy el6relépés volt az IKT hasznalat feltételeinek megteremtésében, hogy végre sikertilt a Méhecske csoportban
az elavult laptop helyett Ujat biztositanunk. Intézményink minden csoportjat felszereltlik a szilkséges targyi
feltételekkel annak érdekében, hogy a gyermekek mindennapi élete kiegyensulyozott és gordulékeny legyen. A
kihelyezett dvodai kdrnyezet megteremti a megfeleld helyszint és eszkozoket a kreativ jatékhoz, tanulashoz és
fejlédéshez. Ugyanez a kihelyezett dvodankbol kifolydlag nem mondhat6 el az udvari jaték lehetéségérdl, mivel
sem kultéri jatékokkal nem rendelkezink, sem ahhoz sziikséges helyszinnel, de ennek hianyaban is mindent
megteszlink a célok eléréséért, emiatt nem mondhatunk le réluk.

Bizakodoak vagyunk, hogy a folyamatban |évé és jelenleg is Ujjaépuld, eurdpai szinvonall intézménylnk e téren
is lényeges valtozast eredményez. A rendelkezésre all6 eréforrasok lehetévé teszik, hogy a gyermekek
széleskorilen és véltozatosan fejlesszék képességeiket, mikdzben biztonsagban és tamogatva érzik magukat. Az
intézményi struktira és felszereltséglink dsszessége lehet6vé teszi, hogy a gyermekek a legtébb terlileten
optimalisan fejlédhessenek, és a pedagdgusok hatékonyan tudjak kibontakoztatni nevelémunkajukat.

Mindezek ismeretében redlisnak mondhatok a meghatérozott célok.

Tervezett bévitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések
a 2023/24. évi koltségvetés terhére

Osszes Energetikai fejlesztés munkalataibél adédé minden helyiség Részben
helyredllitdsi munkalatai, hogy munkankat minél el6bb
folytathassuk székhelyiinkén.

Mehecske csoport Nagyobb méret(i jatszd szényeg
Osszes Stabil internet
Gyermekmosdok 2 valtas gyermektorolkdzd

Pillangd — 2 db WC l6ke

Gyermek wc elé fiiggdny felszerelése
Csoportszobak Esztétikus edények — tanyérak, evéeszkdzok, poharak, talalo v
talak..stb.

1 valtas asztalterit6

Mindkét csoportszoba egészséglgyi festése

Vezetéi iroda Fliggdny, vakolas, festés
Gyermekoltoz6 Téli ruhék szaritasara 2 ruhatartd allvany mindkét csoportnak v
Udvar Udvari jatékok éves karbantartasa (csiszolas, festés), folyamatos

ellendrzése, balesetmentesitése.

Pihenépadok
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Permetkapu
Magas novésti fak letetejezése

Fa viragladak
Folyosd Lapozés
Egészségligyi festés
Felnétt WC Jarolap csere
Egészségugyi festés
Tornaszoba Lécek cseréje
Moso, vasald Egészséqligyi festés
helyiség
Szakmai Fejlesztd kil - és beltéri jatékok és eszkdzok (elhasznélddottak
pétiasa)

Témakornek megfeleléen:
- Autdbuszos kirandulasok

- Gyermekprogramok

- Szakmai anyagok v

- Kézmlves anyagok

- Tovabbképzések

- 1db Projektor 1 db Vetité vaszon, 1 db laptop v
Uszasoktatas - 10 alkalommal (&sszel vagy tavasszal) v

o Utikoltség: - Fenntartot terhelné
- utaztatas 2 falubusszal

Konyha Egészségiigyi festés v
Elavult eszkdzok potlasa
Siité v
2 db Etelszallito badella
Munka — és véddruha biztositasa v
Nem tervezett Mobilklima v
beszerzés

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
+ Székhely dvodank felujitasat kovetden az el nem ért fejlesztési igények megvalositasa Ujra tervezéssel.
+ Szlikséges eszkozok, fejlesztd jatékok beszerzése
+ A hatékony miikodéshez sziikséges infrastruktira biztositasa, mivel a stabil internet elengedhetetlen a
szUlékkel vald kapcsolattartashoz és a gyermekek foglalkozas el6készitéséhez, megtartdsahoz, valamint
a digitalis dokumentacio vezetéséhez, mivel 2024. szeptember 01-t8 kételezd lesz az OVIKRETA.

Infrastruktura
A butorzat "
. ©
Ertékelés az c | & o 83
2 o| 3 N
. y — ~(L; \O) O .E B
igazgato g £ cle 5] | x 3 o > %
i = . 8|18 2/ S |2 |2 8|8 © | T
szerint 2 £ |88 22 £/ s3 £33 883 B
@ = 21 8 8| N =| 35 o 9w S| 8 § SRR
N L = » N| & o o R G v |l L2 o =
<< = © O v X < = o 2 = @ ¥ o w o
Nagyon j6
Jo X X X X X
Megfelelé X X
Nem megfelelé X X
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Az alabbi programok finanszirozasara Keriilt sor a 2023-2024. nevelési évben
Ssz. Ki finanszirozta (x)
Programok Koltségvetés Sziilok Egyéb forras
Ovodai szintiiek

Mihalynap
Allatok Vildgnapija X
Egészséghét -Gyiimélcs és zéldséghét
Tok j6 nap X
Mindenszentek
Oktober 23.
Marton nap
Mikulas

MHNO

Adventi jatszohaz X

Ovikaracsony X

Ujév koszontés

Egészséghét — Tisztasag fél egészség

Szinhazi eléadasok (5)

XXX X XXX XXX [X XX [ X

Farsangi mulatsag

Nénap

Marcius 15.

Viz Vilagnapja

XXX | X [X

Husvét

MKO - busz

x

Uszodalatogatas 10 alkalommal

x

Egészséghét — Egészséges, mint a makk!

x

Fold napja

Anyak napja X

Egészséghét - Egészségtal

Madarak és fak napja

Muzeumok vilagnapja

Bicstizas X MHNO

Nagykirandulas — Pécsi allatkert X

Egészséghét — Gabondk és magok hete

XXX X XX [X [X

Név és sziiletésnapok

Interaktiv el6adasok Konyvtar

Csapatépitd tréning — MKO

Falu szintiiek

Falunap

Iddsek napja

Adventi gyertyagytjtis a templomban Plébania

X[ X X |X

Murakeresztar nevii telepiilések talalkozoja

Személyi feltételek

Pedagdgiai Programunkat a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott dvodai nevelés szabalyoz6
dokumentum és a hatélyos jogszabalyok alapjan alkottuk és médositottuk, amit gondos helyzetelemzés el6zott
meg a célok meghatarozasat illetéen. Mind a személyi, mind a targyi feltételek terliletén (hidnyossagokat is)
szamba vettlk a célok megvalositdsahoz sziikséges feltételrendszert. Intézménylink minden sziikséges személyi
és targyi feltételt igyekszik biztositani annak érdekében, hogy a meghatarozott célokat hatékonyan és teljes kériien
elérjik. A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladat, ebben elsédlegesen az intézmény vezetésnek van fontos
szerepe, de szilkséges a kollégak fogado képessége is.

Mivel év kdzben 1 6 6vodapedagdgus nyugdijba vonult, sajnos mindkét csoportban nem dolgozik garantaltan két
f6 6vodapedagdgus, és igy nincs biztositva a kettésnorma, viszont minden csoport rendelkezik dajkaval. A
humaneréforras sziikségletben bekovetkezett hianyt, felmeriilt problémakat igyekeztem idében jelezni a fenntartd
felé. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés
kap kiemelt hangsulyt. Végzettséglink, képzettséglink megfelel a nevelémunka feltételeinek, dvodank céljainak.
lgyekszem minél felkészliltebb lenni a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataiban. A vezetdi
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feladatok és az dvodapedagogusi feladatok dokumentécios terhei is nagyban megndvekedtek, feladatainkat
azonban igy is jo szinvonalon el tudjuk latni. Az évoda nevelésmingségét és eredményességét alapvetéen az
Ovoda személyi feltétele hatarozza meg. Ezért erre kiilonés figyelmet forditunk. Kollektivank 0sszetétele stabil, az
6vodapedagdgusok és az Gket seqitd alkalmazott dajkak allanddséaga egyarant biztonsagot jelent. Osszességében
a nevel6testlilet szakmai munkajanak j6 a szinvonala, jelenlegi 6sszetétele biztositékot kinal a magasabb szinti
nevelé-oktatd munkahoz.

Minden nevelési évben szervezlink kdzds programokat, kiranduldsok, karacsonyi, névnapi kdszontéseket.
Tovabba fontos vezetdi feladatnak tekintem a kollégak szakmai Utjanak segitését, valamint megfeleld mentalis
allapotanak tamogatasat.

Feln6tt Iétszama adatok

Ssz. A nevelésilfejlesztési folyamat alapadatai 2023.10.01 2024.06.30
1. Ovodapedagdgusok szama 4 10 316
2. Pedagogus szakvizsgaval rendelkezd dvodapedagogus 26 216
3. Horvat nyelvoktatassal foglalkozé 6vodapedagogus 416 316
4, Vezet6 dvodapedagdgus 116 116
5. Utazé fejlesztépedagogus 116 116
6. Utazd logopédus 116 116
7. Utazo gyogypedagdgus 0f6 0f6
8. Pedagogiai munkat segiték szama- dajka 216 216
9. Egyéb alkalmazottak szama/konyhai alkalmazottak

Elelmezésvezets 116 116

Fészakacs 116 116

Konyhalany 416 416
10. Tovabbképzésben résztvevék szama (beiskolazasi terv) 0f6 0f6
1. Pedagogus dnértékeléssel érintettek szama 0f6 06
12. Vezetdi Onértékelésben résztvevék szdma 116 0f6
12. Tanfelligyeleti ellenérzésben résztvevék szama dsszesen 116 0f6
13. Intézményi tanfelligyeleti ellenérzés nem relevans 2024.10.04.

torolve
13. Min&sitd vizsgan résztvevd pedagdgusok szama 0f6 0f6
14. Mindsitési eljarasban résztvevé pedagogusok szama 0f6 0f6
Osszes alkalmazott: 1216 126

Megjegyzés:

Pedagogus Iétszamcsokkenés: Hervai Karolyné 2023.12.23. nyugéllomanyba vonulasa kapcsan.

A kiirt vezetdi tanfelligyelet torlése kerilt, a belligyminiszter 44/2023. (X. 19.) BM rendelete a pedagdgusok Uj
életpalyajarol szo6l6 2023. évi LII. torvény hatalybalépésével kapcsolatos egyes kdznevelési targyu miniszteri
rendeletek modositasarol szol6 rendeletben foglaltak szerint.

A tanfelligyeleti latogatashoz kapcsolodd intézményi dokumentumok és jegyz6kdnyvek az Oktatasi Hivatal
fellletére feltoltésre kerliltek. Az ellendrzést illetd naprol a késdbbiekben Ujabb idépont keriil kijel6lésre.

2 csoporthdl csak 1 csoportban biztositott a két ora atfedési idére 6vodapedagdgus jelenléte. Fenntartoi
vélemény szerint az adott gyermeklétszam fliggvényében (Ebr.kimutatas alapjan) intézményi szinten csak 3,1
f6 a szlikséges pedagogus létszam.

Vérhatban a 2024/25 nevelési év elejéen 1 f6 Ovodapedagdgus/igazgatd nyugalloményba vonul, aki
elérelathatdlag a ,Foglalkoztatdi nyilatkozat” szerint tovabb foglalkoztatottként marad kdznevelési foglalkoztatotti
alkalmazésban.

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:
+ Az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humanerdforras-sziikséglet biztositasa 1 f6
6vodapedagdgus alkalmazasaval.
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Megbizatasok, ellatott feladatok megvalésulasa

S.sz. Név Alland6 megbizatasa Egyéb megbizatasai megvalosulas
1. Az intézmény torvényes Kapcsolatok koordinélasa
Németh mUikodési feltételeinek biztositasa. | A megfelelé szakemberek
Erika Szinhaz, fotozas biztositasa Y
2. Szlil6kkel valé kapcsolattartas, Helyi hagyomanyok, szokasok
Gergina tajékoztatas, gy(ijtése, beépitése a nevelési v
Zoltanné | Leltarfelelds, folyamatba.
Kockazatkezelés mikodtetése
3. Onértékeléssel kapcsolatos Falitjsag folyamatos frissitése
Novak feladatok figyelemmel kisérése Jegyz8kényvvezetd v
Timea
4. Nemzetiségi horvat nyelvii Dekoracid
Hervai jatékok, dalos jatékok, tanc Kdzponti faliljsag nyugdijba
Karoly tanitasa, kapcsolattartas a vonult
Ferencné | Csaktornyai Féiskolaval
Csoportok alakulasa
Csoport neve Ovodapedagogus — Dajka

Méhecske csoport

Ovodaped,: Novak Timea — Hervai Karoly Ferencné
Dajka: Novék Anikd

Pillang6 csoport

Ovodaped.: Gergina Zoltanné — Németh Erika Maria
Dajka: Kertészné Béli Méria

Gyermeklétszamadatok csoportbontasban

ermekek nemzetiségi horvat

csoport SNI) BTM HH HHH gyerr nevelésben résztvevok
létszama s73ma

2023 2024 2023 2024
Pillangd csoport 0 0 1 1 15 19 15 19
Mehecske 0 0 0 0 5 | 17 15 17
csoport
Osszesen 0 0 1 1 30 36 30 36

Tankotelesek szama a 2011. évi CXC. a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény alapjan.

2024. aug. 31-ig a 6.

2024. dec. 31-ig 6.

2024. aug. 31-ig a

Iskolaérettségi vizsg.

életévét betoltok életévét betoltok hetedik életévét betoltok | résztvevok létszama
létszamalfo létszamalfo létszamalfo
716 216 316 12 6

Megjegyzés: Az Oktatési Hivatalhoz benyujtott szil6i kérelemre felmentést kapott - 6 f tovabbi 1 év dvodai
nevelddésben vesz részt a 2024/2025. tanévben.
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Tovabbképzésen, szakmai napokon részt vett 6vodapedagégusok:

Pedagogus Képzés, szakmai nap megnevezése Idépont Helyszin
neve Jelleg

Németh Menedzser Praxis konferencia .
Feladatok a pedagogusok U életpalyajardl szolo torveny | 2023.09.11. | online
bevezetésekor

nevelbtestilet | NEMZETI PEDAGOGUS KAR - OVODAI TAGOZAT- SZAKMAI )
FORUM Dr. Kozak Andrés 2023.10.27 | személyes
Pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo torvény - korabbi szabalyozashoz jelenlet
képest - Uj és megvaltozott szabalyai, azok 6vodakra vonatkozd
helyes értelmezése

Németh Menedzser Praxis konferencia .
Feladatok a pedagogusok (j letpalyéjardl sz616 torvénnyel 2023.11.08. | online
kapcsolatban

Németh Nagykanizsa Kézponti Ovoda )
Klimavédelem 6vodas szemmel* A Viz Vilagnapjahoz kapcsolodoan | 2024.03.18. | szemelyes
személyes jelenlét jelenlét

Németh Nagykanizsa Kézponti Ovoda )
Digitalis pedagdgiai modszerek az vodai nevelé-oktaté munkaban” 2024.03.20. 'szem(’elyes
Tehetség miihelyfoglalkozas — ,Cseppke utazasa jelenlét

nevelbtestilet | XXVIIL. Orszagos Ovodapedagdgiai Szakmai Osszejovetel .
AZ ONKIBONTAKOZASRA  KESZTETO, MOTIVALO | 2024.04.05. | online
KORNYEZET TEHETSEGFEJLODEST =~ ELOSEGITO  HATASA, AZ
OVODAPEDAGOGUS EZZEL KAPCSOLATOS FELADATAI
Magyar Természetvédék Szovetsége 2024.03.19. | online
Klima OKOképz6

Gergina Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont Nagykanizsa 2024.03.5 gzemglyes

Novak Stressz és konfliktuskezelés. alkalom jelenlét

Németh Menedzser Praxis konferencia .
Tobblettanitas, eseti helyettesités, tiimunka, tgyelet, keszenlét az | 2024.04.16. | online
iskolékban, dvodakban, bélcsédékben

nevel6testllet | POK Tavaszi Nemzetiségi Pedagégiai Napok ,
Tehetségigéretek az ovodaban, Az ovoda és az dvodapedagégusok | 2024.04.15. | online
feladatai

Novak POK Tavaszi Nemzetiségi Pedagogiai Napok 2024.04.15. | online
Tehetségkapu

Németh Tavaszi Nemzetiségi Pedagdgiai Napok ' ,
Szlovak nyelvi nevelés a Dunaegyhazi Makszem Ovodaban, a szlovak | 2024.04.16. | online
nyelv iranti érzékenyités hagyomanyok apolasaval, kultira atadasaval

Gergina Tavaszi Nemzetiségi Pedagogiai Napok 2024.04.16. | online

Németh Amit az oviKRETA rendszerrdl tudni érdemes

Gergina Tavaszi Nemzetiségi Pedagogiai Napok 2024.04.16. | online
OPOL mdédszer alkalmazasa az 6vodai nevelésben

Németh POK Nemzetiségi 2024.04.19. | online
A pedagdgusok, vezetdk teljesitményértékelési rendszere.

Németh Nagykanizsa Kézponti Ovoda 2024.04.17. | személyes
KLIMAVEDELEM OVODAS SZEMMEL jelenlét

Németh Tavaszi Nemzetiségi Pedagogiai Napok 2024.04.26. | online

Iskolakezdés, iskolakésziiltség”

41




Gergina NEMZETI PEDAGOGUS KAR -Nagykanizsai tankeriilet - Zala

Németh Varmegye Szakmai Forum 2024.06.04. | személyes

Pedagdgus teljesitményértékelés jelenlet
, - - lyes

Novak Oktatasi Hivatal — Nemzetiségi POK _szemtla
A nemzetiségi nyelvi nevelés megvaldsitasa az évodai 2024.06.05. | jelenlét
tevékenységekben — Ujszer(i modszerek és eszkdzok.

Németh Menedzser Praxis konferencia ,
Iranymutatas a pedagogus teljesitményértékelési rendszer 2024.06.26. | online
inditasaval kapcsolatos feladatokhoz.

Gergina Nagykanizsa Kézponti Ovoda _szemtlalyes

Németh A pedagdgusok teljesitmény értékelésének specifikumai 2024.06.13. | jelenlét

A pedagbgiai programunkban meghatarozott elvek, célok és feladatok az egyén iranyultsdgatdl kezdve az
intézményi fejlesztési iranyvonalainkig hatarozzék meg a tovabbképzési programunkat, és a beiskolazasi
terviinket. A dokumentum figyelembe veszi az intézmény kérnyezetében megszervezésre keriilé képzési,
tovabbképzési lehet6ségeket a kiltségtakarékossag érdekében. A nevelbtestiilet a beiskoldzasi terven tulmenden
is nyitott azokra a képzésekre, melyek fejlesztik médszertani tudasunkat és tartalmasabba teszik ovodai
tevékenységlinket. Az érdekl6dés és elkbtelezettség a szakmai fejlédés irant kulcsfontossagt az
intézménylinkben.

A 7 évenként teljesitendd, a pedagogusok tovabbképzéséhez sziikséges 120 oras képzési nyilvantartassal
rendelkeziink., A 3 f6 6vodapedagdgusbol 2 6 mar mentestil koranal fogva a kételez6 120 6ra teljesitése aldl, 116
pedig mar joval idé elbtt elvégezte. A beiskolazasi tervet az dvodavezetd késziti el elsbsorban a jogszabalyok
szerint, az intézményi céloknak megfelel6en, az 6voda sziikségleteinek, a dolgoz6 pedagdgusok érdeklbdési
kérének, tovabb fejlédési igényének, de figyelembe vessziik a pedagogusok egyéni életpalya-terveit, erésségek
és gyengeségeknek megfelelben tervezziik meg. Jogszabalyoknak megfelelben, a tamogatott, valamint a
kéltséghatékonyan szervezett tovabbképzéseket részesitjiik elényben.

Az ismeretek elsajatitdsanak egyéb lehetbségeivel is igyekeznek élni, igy - Internet, 6nképzés, modszertani
tjdonsagok, szakkdnyvek folyamatos figyelemmel kisérése.

A kollégak az igy megszerzett ismereteket és mddszereket a gyakorlatban alkalmazzak, és a nevelbtestiileti
megbeszéléseken ét is adjak egymasnak.

Mely teriileten szeretnének a kollégak fejlédni?
+ Digitalis kompetencia fejlesztése
+ OViKRETA
+ Teljesitményértékelés

Gyermek létszama adatok
Ssz. A nevelésilfejlesztési folyamat alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
1. Uj felvételt nyert gyermekek szama 6 f6
2. Elutasitott gyermekek létszama 0f6
3. Osszesen beirt gyermekek szama 36 6
4, Nemzetiségi nevelésben részt vevé gyermekek szama 36 f6

42



7. INTEZMENYI SZINTU MERESI EREDMENYEK

Kiilsé — és belso partnerek elégedettségének, elégedetlenségének, elvarasainak mérése
OSSZESITO ADATGYUJTO LAP

gyermekek (20 f6)
Erésségek: A séarga szinnel kiemelt teriiletek
Fejlesztend® teriiletek, fejlesztési javaslatok: A z6ld szinnel kiemelt teriiletek
Tevékenység Képek Képek megnevezése
szamozott (3] ©0 %
sorrendje
JATEK 1 BABAZAS 11 9
2 FOZOCSKE 15 5
3 EPITES A SZONYEGEN 17 3
4 TARSASJATEK 20 0
MUNKA 5 TERITES 15 5
6 RENDRAKAS 15 5
TANULAS 7 MOZGAS 18 2 90%
8 MESE-VERS-BABOZAS 18 2 90%
9 VIZUALIS TEVEKENYSEGEK 20 0 100%
10 ENEK-ZENE, ENEKES JATEK 19 1 95%
11 KULSO VILAG TEVEKENY 20 0 100%
MEGISMERESE
EGYEB 12 UDVARI JATEK 20 0 100%
13 MOZGASOS NEPI JATEK 20 0 100%
14 SETA 19 1 95%
15 OLTOZKODES 15 5
16 PIHENES 15 5
17 SZULETESNAP 20 0 100%
18 MIKULAS VARAS 20 0 100%
19 KARACSONY 20 0 100%
20 ANYAK-NAPJA 20 0 100%
Osszesen: 400/357 89%
Szobeli kozlés:
3 Kirakozas, futkarozas —foci a csarnokban és az udvaron, homokozas, autdzas, labdazas,
csuzdazas
00 Autozas, legd

NYITOTT MESE ] ]
A GYERMEKEK MEGELEGEDETTSEGENEK ES AZ IGENYEINEK
FELMERESE NAGYCSOPORT

Tevékeny Mit szeretiink csinalni Mit nem szeretiink csinalni Vagyak
ség
Térsasozni Babdazni a fiuk
Zenét hallgatni Lassan menni a mosdoba
Focizni

Jatszani az udvaron

X o P

Konyveket nézni
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Filmeket nézni

Konyvtarat latogatni

Tornacsarnokban tornazni

Sétalni a faluban

Beszélgetni

Mesét hallgatni, kitalalni a
babokkal

Festeni

Latni a vizben az drvényt,
ahogy keverjiik a kancsoban
a vizet

Iskolasokkal talalkozni

Ovo néni kezét fogni

Nevetni az ejtéerny6 alatt

WE<OmMm

Csoportos adatgyiijté lap ,,A kivansagtiindér” nyitott meséhez

Most is van ilyen Most nincs ilyen Megvaloésithato Megvalosithatatlan
tevékenység tevékenység
Térsasozni Legyen hinta X
Zenét hallgatni Régi oviba visszamenni X
Focizni Cstizdazni a régi oviban X

Jatszani az udvaron

Konyveket nézni

Filemket nézni

Konyvtarat latogatni

Tornacsarnokban tornazni

Sétalni a faluban

Beszélgetni

Mesét hallgatni, kitalalni a
babokkal

Latni a vizben az 6rvényt,
ahogy keverjiik a kancsoban a
vizet

Iskolasokkal talalkozni

Ov6 néni kezét fogni

Nevetni az ejtéerny0 alatt
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KERDOIV OSSZESITO
BELSO PARTNEREK ELEGEDETTSEGENEK MERESE

KERDESEK VELEMENYEK JAVASLATOK A
JAVITASRA
Mennyire elégedett a munkakoriilményekkel? Eszkdzok
(helyiségek, eszkozok, felszereltség, felszereltsége
munkabiztonsag) Székhely 6vodankba
visszakoltozés
Mennyire elégedett a pénziigyi forrasokkal,
lehetéségekkel?
(bérek, jutalmak, munkaruhazat, étkezési
hozzajarulas)
Mennyire elégedett munkaja erkolesi 55/51 93%
megbecsiilésével?
(vezet6i elismerés, tamogatas)
(2db-ra nincs valasz)
Mennyire elégedett az 6voda vezetésével? 45/45 100%
Mennyire elégedett az intézmény légkorével? 55/50 91%
(vezetdvel valo kapcsolat, munkatarsak egymas
kozti viszonya)
Milyennek itéli meg a munkatarsi viszonyt? 55/50 91%
OSSZESEN: 320/275 86%
SzULOI KERDOIV OSSZESITO
Sz(il6k meghatarozasa mintavétellel:
» Mintavétel - Mulasztasi naploban minden péaratlan gyermek sziilGje: 16 f6
A kérdbivek visszaérkezésének aranya — 16/14 f6 = 88%
1. A nevelés-oktatas mindsége
Nincs
Kérdések Véleményem véleményem
Megfeleloen i,'elkes'zultek-e az 100% 70/70
6vodapedagdgusaink?
Flgyelembg vessziik-e gyermeke egyéni 97% 70/68
képességeit?
Megfelle!oek-’«a a gye’rmc_ekek fejlesztését 97% 70/68 350/340
szolgalé tevékenységeink?
97%
E{egeqett-e a gyermekével val6 személyes 97% 70/68
torédéssel?
Jol érzi-e magat gyermeke az 6vodankban 94% 70/66
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2. Nevelési-oktatasi eredmények

Nincs
Kérdések Véleményem véleményem
Nevelési programunk elnyerte-e a 95% 70/67
tetszését? ’
Megfelelének tartja-e a nemzetiségi horvat 98% 70/69
kultara atorokitését, hagyomanyok °
apolasat?
On szerint kielégitjiik-e gyermeke testi, 93% 70/65 350/336
lelki sziikségleteit? ° .
96%
Megfelel6en alakul-e gyermeke o
viselkedéskulturaja? (tarsas érintkezés, e ey
fegyelem, kotelességtudat)
On szerint megfeleléen készitjiik fel 97% 70/68
gyermekét az iskolai életmédra? °
3. Ovodai kornyezet
Nincs
Kérdések Véleményem véleményem
Jonak tartja-e dvodank személyi és targyi 86% 70/60
feltételeit? °
lzléses, esztétikus-e 6vodank kiils6-belsé 88% 70/62
kérnyezete? i
Megfelel6-e intézményiinkben a rend és 98% 70/69
tisztasag? °
Biztonsagosnak tartja-e az dvoda udvari 560/503
jatékait 90%
Mi a véleménye az 6voda dolgozdirdl? 95% 70/67
(segitbkészség, kedvesség, tamogato °
magatartas)
Hogyan itéli meg az 6véné-gyermek 95% 70/67
viszonyat? °
Milyennek itéli meg az 6voda légkorét? 90% 70/63
A napi h_aromszori étkezéssel biztositott-e 95% 70/67
On szerint gyermeke
tapanyagsziikséglete?
4. A sziil6kkel valé kapcsolattartas
Nincs
Kérdések Véleményem véleményem
I,Vlegfel'e[oelz t,?jekozodhat-e gyermeke 90% 70/63
6vodai életérél?
Eléggé be vannak-e vonva a sziilék az 88% 70/62 280/256
dvodai élethe? i 91%
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Rendszeres-e a kapcsolattartas a o
csoportos ovondkkel, elégedett-e ennek i L]
minéségével?

Joga”k tartja-e a kozds programjainkat a 100% 70/70
sziilbkkel

OSSZESEN: 93% 1540/1435

5. Sziil6i elvarasok, észrevételek
Kérjiik, sorolja fel azokat az alkalmakat, programokat, amelyeken szivesen részt venne!

> csaladinap
» nyiltnap

> séta

»> turazas

» Unnepélyek

Hajlandé lenne-e pénzt aldozni arra, hogy kiilonb6z6 foglalkozasok miikodjenek az dvodan beliil? (pl.
néptancoktato, logopédus)

» 10 vélemény - logopédia, néptanc, zeneoktatas

Elégedett-e 6n azzal, hogy a gyermekek a telepiilés kiilonféle rendezvényein rendszeresen szerepelnek?
> 14/14 sz(il6 elégedett = 100%

A hagyomanyok megismertetése céljabol tett intézkedéseinket elegenddnek, jonak tartja-e?
> 14/13 szlil6 elégedett = 93%

Ha problémaja van az dvodaval kapcsolatban, kihez fordul?

» 9 5sz0l6 - igazgatohoz
» 6 sz0l6 - 6vonbhoz
» 2 szilf - barkihez

Véleménye szerint mire kellene még tobb figyelmet, idét forditani a gyermekekkel kapcsolatban?
» 2 vélemény — mozgas, torna
Igényelne-e még tobb informaciét, tajékoztatast gyermekérél?

» 55szilf - igen
> 75szilé - nem

Tovabbi észrevételek:
> Nincs észrevétel . o
INTERJU OSSZEITO

KULSO PARTNEREK ELEGEDETTSEGENEK FELMERESERE
(véddné, fejl.ped., logopédus, iskola)

Kérdések Valaszok Javaslatok

Mi a véleménye 6vodasainkrol? | Lelkesek a foglalkozast illetéen.

50%-uknal az otthoni gyakorlas hiénya észrevehetd.
A latogatasok soran a gyermekek tisztelettudéak, a
kicsik még visszahlzodéak, de a nagyobbak mér
nyitottak, szivesen kezdeményeznek beszélgetést
velem.
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Logopédusként leginkabb a nagycsoportosokkal
talalkozom. Idén a csapat &sszességében
gyengébb, mint az eddigi években.

Mivel elégedett veliik Foglalkozasok iranti lelkesedés.
kapcsolatban? Rendszeres, megfeleld a kapcsolattartas és

kommunikacié.

Szocialis kompetenciak, egymasra odafigyelés,.

K6nnyen motivalhatoak.

Mivel elégedetlen veliik
kapcsolatban?

Van-e valamilyen kiilonleges | Nincs.
elvarasa?

Van-e valamilyen szembetiind | Nincs.

kiilonbség a murakereszturi és | Szivesebben mesélnek éiményeikrél,
mas vidék ovodasai kozott? | kozvetlenebbek.

Nem tapasztalok szorongast.

Van-e valamilyen javaslata, Az bvéndkkel jo kapcsolatot apolok.
hogyan lehetne javitani a A kommunikacié folyamatos.
fennallé kapcsolaton? Szlikség esetén segitséget nyljtunk egymasnak.
Ahogy eddig, rendszeres kapcsolattartas,
problémak jelzése, atbeszélése.

KERDOIV OSSZESITO - Fenntarté

1. Jart-e személyesen az 6vodankban?
Igen, rendszeresen.

2. Miavéleménye dvodank munkajarél?
Elégedett vagyok az 6voda munkajaval.

3. Az dvodara vonatkozé véleményét hogyan alakitja ki?
Gyakran beszélgetek az dvoda vezetbjével.

4. Miavéleménye az 6vodaban dolgozékrél?

Kedvesek és segitbkészek.
Szinvonalas pedagdgiai munkat végeznek.
Szeretik a gyerekeket.

5. Ismeri-e 6vodank pedagégiai programjat, szakmai céljait?
Ismerem az dvoda szakmai elképzeléseit és jonak tartom azokat.
6. Miben kellene az 6vodanak valtoznia?
Az 6voda épiiletét, udvarat, kornyezetét kellene szépiteni, korszeriisiteni.
7. Mi az, amin nem sziikséges valtoztatni?
Az intézmény 6nallo pedagdgiai elképzelésein.
8. Milyen elvarasai vannak 6vodank jovéjét illetéen?

Szerintem az dvoda jovdje hosszutavon biztositott.
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Egyéb:
o Jo kapcsolat kialakitasa a sziilokkel

Tovabbi észrevételeim az 6vodaval kapcsolatban

Nem volt
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KLIMATESZT ADATROGZITO LAP

Szempontsor:
1. Szervezeti struktdra, 2. Intézményi irdnyitas, 3. Képzettség, tovabbképzés, 4. Motivaltsag
5. Kreativitas, dinamizmus, 6. Egyittm(ikddés, csapatszellem, 7. Menedzsmentfilozéfia
8. Szervezeti célok, 9. Dijazas, jutalmazas, 10. Vezetdi kép, 11.Intézményi légkor, 12. A teszt "én-lzenetei"
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Erésségek:

Ha valaki bajban van, szamithat kollégai segitségeére.

A j6 javaslatokat komolyan veszik.

A munkakorok pontosan meghatarozottak.

Tisztaban vagyok azzal, hogy mit varnak el télem.

A fiatalabb és az id6sebb kollégék jol megértik egymast.

Az dvoda vezetbje torédik azzal, hogy a kollégék jol érezzék magukat.

Az intézményben érvényes szabalyokat mindenki betartja.

Nincs bels6 vita a jutalmazas terén.

A vezetd eléggé fogékony a kornyezet valtozasai irant.

A vezet( jo szervez0, és magas szintli szakmai felkészltséggel rendelkezik az 6voda vezetéséhez.
Olyan dontések sziiletnek ma, amelyeket az intézmény jovéjének érdekében fogalmazunk és hozunk
meg.

Vezetdi anarchia (uralom, er8szak, zrzavar nélkili) érvényes(lése jellemzd dvodankra.

4403808080808
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Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:

+ Az intézményegységen beliil nem latok karrierlehetdséget a magam szamara.
+ [Egészében véve nincs megfeleld méd a kiilonleges eréfeszitések elismerésére.
+ Az intézmény juttatasai alacsonyabbak, mint mas hasonlo intézményeké.

8. AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Az bvoda kulcsfolyamatainak atlaga 4,6 ami 93%-nak felel meg. Az elmult évben a leggyengébb pontozast az
infrastrukttra mikodtetese kapta, az érték iden sem valtozott. Csoportos felmerest kovetéen leginkabb az internet
széles savl bévitése (minden csoportban biztonsagos elérhetd internet) szerepel. Ordmiinkre szolgal, hogy a
pedagdgiai munkaval kapcsolatos kulcstertleteket eredményesen miikodtetjik. A kdzel 5 egész atlagra blszkék
lehetunk. (1. sz. melléklet)

Erésségek:

Intézményi dnértékelés

Munkatarsak képzése

Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése
Partnerek igény és elégedettségmérése

Ovodai élet megszervezése

Tehetséggondozas

Felzarkoztatas

Szil6i igényekre alapozott szolgaltatasok
Szabadidés tevékenységek, 6vodai rendezvények
Ovodan kiviili vodai nevelés

A GDPR-nek megfelel6adatkezelési protokoll mikddtetése

4038038080808

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:

+ Infrastruktira mikodtetése — internethalézat bévitése
+ Dolgozok felvételének és elbocsatasanak kovetelményeit, eljarasat tartalmazd szabalyzat megalkotasa

9. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELGS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI
NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

A Pedagogiai program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszere jol kovethetd az éves munkatervben, a csoportok
tervezéseiben, a tovabbképzési tervben.

Atovabbképzések kivalasztasa és az ott szerzett tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati munkaba, mind a Pedagogiai
Programunk szellemiségét tikrozik.
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A pedagbégusok nagy része ordmmel oszt meg Uj, hasznalhatd odtleteket. Segitik egymést a gyakorlati
megvalositasban.

Erésségek:

= Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, az esetleges modositasokat minden esetben
figyelembe vesszlik és beépitjlik a programba. (PP)

Az intézmény azonositotta a belsd és kilsd partnereit, méri elégedettségiket (mindségfejlesztés).

A munkaterveiben (itemezve megtalalhatdak az egyes partnerekkel az egyittmikodés formai,
tevékenységei.

A szillék elégedettek az intézmény pedagdgiai munkajaval és a gyermekeiket érintd informaciok
tartalmaval, gyakorisagaval (szUl6i kérddiv, interju).

Az intézményben a gyermekek szlileivel valé kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak
a szllék szaméra, hogy hozzajussanak az oOvodaval és a gyermekik fejlédésével kapcsolatos
informacidkhoz.

4 483

Fejleszthetd teriilet, fejlesztési javaslatok:

+ Intézményi dokumentumok fellilvizsgélata - Minden szabalyozé dokumentum HPP, SZMSZ, Hazirend
maodositasa az Ujabb jogszabalyi megfeleléségnek.

+ Teljesitményértékelési szabalyzat megalkotasa és a hozza kapcsolodd eljarasrend kidolgozasa.

+ OVIKRETA szakszer(i miikddtetése

10. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élményunk felsorolasa:
= Latogatas az erdészhazhoz
= Pécsi Allatkert meglatogatasa
= Kiilénbdzé jatszéhazaink szliléi telitettsége, azokon a gyermekek neveltségi szinje
= Az aktiv kirandulds programjainkat élvezik a gyerekek!
= Csapatépité tréning a nevelési év zarasanak alkalmabdl

Leginké&bb tanulsagos az volt (amit tébbé nem ismételnénk meg) felsorolasa:
= Nincs

A kovetkezd nevelési évre tett (csoportonként maximum 3) harom kivansagunk a munkankkal,
munkakdrilményeinkkel kapcsolatosan:
= Kihelyezett vodankat miel6bb elhagyni!
= Megfelel§ internet
= Megfeleld létszamu dolgoz6 = egyenletes terhelés
= Az udvarrész korcsoportonkénti kettéosztasa fontos lenne a korosztalyoknak megfelel6
mozgasszlikséglet és a balesetveszély elharitasa végett— kisebbek, nagyobbak

Osszefoglalva sikeres évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk az ember hiany adta kihivasokkal, de, ennek
ellenére mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink a mindennapokban munkahelyiinkre.

Ebben a nevelési évben is sok program jutott minden dolgozonak, ismét egy nehéz am de tartalmas éven vagyunk
tul.

Vezetbi palyazatomban felvazolt elképzelések megvaldsitasanal arra torekedtem, hogy a folytonossag biztositott
legyen a mult és a vezetésem alatti évek kozott.

Vezetbi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az eddig szerzett
tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo feladatokat.
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K6szondm, minden munkatarsamnak, hogy faradhatatlanul, anyagi juttatas nélkul is vallalték a napi kihivasokat, a
munkatarsak megbetegedése esetén a helyettesitést, mert elkételezettek és hivatastudattal rendelkezék, akik
érzik, hogy csak igy lehet megfelelni az elvarasoknak.

Ezen kivul szeretném megkoszonni minden kollégandnek az elfogadast, a kitartd, tlrelmes munkét, a
gyermekszeretetet.

Megkoszonom a Szlldk hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézmény neveldmunkajahoz. K6szondm a sok
segitséget, amelyet a mindennapok és a jeles napok, rendezvények alkalméaval is volt moédunk megtapasztalini.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, hogy tamogatta, segitette mindennapjainkat, valamint
biztositotta a munkavégzéshez szlkséges feltételeket.

Kiilon kdsz6nom a fenntarténak, a Képviseld Testliletnek a bizalmat, segitséget, amit a nevelési év soran nyUjtottak
szdmomra, dolgoz6im szdmara és az intézményben nevelkedd gyermekek részére.

Tisztelettel kérem a beszamolé elfogadasat.
Murakeresztur, 2024.08.23.

Németh Erika
igazgatd
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1. sz. melléklet

AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyéltaldn nem  Kitdlték: vodapedagdgusok — 3 16

irasban

Mindenki

Ellendrzése

Fejlesztése

s Kulcstertlet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos AL
1 gglf:?\g;itlf; gﬁerativ tervezés; belsé szabalyozé 555 555 555 555 555 49
2. | Intézményi onértékelés (P, V, 1) 555 555 555 555 555 5

3. Kiils6 szakmai ellendrzés, minésités 555 555 555 555 555 5

4, Munkatarsak képzése 555 555 555 555 555 5

5 gryt(zlr(::eélgzk fejlettségallapotanak nyomon kovetése, 555 555 555 555 555 5

6. Partnerek igény és elégedettség mérése 555 555 555 455 455 5

7. Infrastruktira miikodtetése 555 555 555 553 534 4,7
8. | Az dvodai élet megszervezése (napirend, hetirend) 555 555 555 555 555 49
9. | Tehetséggondozas 555 555 555 555 555 5
10. | Felzarkoztatas 555 555 555 555 555 5
11. | Sziiléi igényekre alapozott szolgéltatasok 555 555 555 555 555 5
12. | Szabadidés tevékenységek, dvodai rendezvények 555 555 555 555 555 5
13. | Ovodan kiviili 6vodai nevelés 555 555 555 555 555 5
14, Eg\',g;’;"’:efﬁ;‘:t‘:'lfa“r‘;';:s elbocsatasanak 000 000 000 000 000 0
15. A ’(’5[.)_PR-n’ek megfelel6 adatkezelésiprotokoll 555 555 555 555 555 5

miikddtetése
4,6 4,6 4,7 4,6 4,6 46 | 93%
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2. sz. melléklet

CSOPORTPROFILOK
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6. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

A 2023-2024. évi Beszamoldban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem.

Név Munkakc'i,r, feladat Aliirés
ellato
Gergina Zoltanné dvodapedagogus
Novak Timea dvodapedagogus
Novak Anikd dajka
Kertészné Béli Maria dajka
Trojko Ervin élelmezésvezetd
Mohosi Valéria szakacs
Karasz Hajnalka konyhalany
Kocsis Antalné konyhalany
Kovéacs Zsuzsanna konyhalany
Rodek Agnes konyhalany

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

Murakeresztar, 2024.08.23.

Németh Erika
igazgato6
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JELENLETI iV
EVZARO ALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

Idépont: 2024.08.23.

Helyszin: Murakeresztiri Ovoda

Gergina ZoltANNé
Németh Erika o

NovaK ANIKO
Novak Timea
Kertészné BéliMaria .o
TrokO Ervin
Mohosi Valéria

Karasz Hajnalka s
Kocsis Antalné

KOVACS ZSUZSANNA oo

Rodek AGNeS e
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JEGYZOKONYV

Késziilt a Murakereszturi Ovoda Evzaré nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletén

Téma: A 2023-2024. nevelési évértékelé beszamold
Helyszin: Murakeresztiri Ovoda
Idépont: 2024.08.23.
Jelenlévok szama: Jelenléti iv szerint az alkalmazotti kdzosség tagjai
Ertekezletrdl tavolmaradé:
A hatarozatképesség megallapitasa: 100 %
Jegyzékonyvvezetd (név, munkakor): Novak Timea
Hitelesité (név, munkakor): Gergina Zoltanné - 6vodapedagogus
Téma:

1. A 2023-2024-es nevelési év értékelésének ismertetése
Csoportbeszamolok ismertetése
SZMK beszamolo6janak ismertetése
Fejlesztd pedagdgus beszamoldjanak ismertetése
Logopédus beszamolbjanak ismertetése

A 2023-2024-es nevelési év beszamoldjanak vélemenyezése

N o g e N

A pedagogiai munka bels6 ellendrzésének értékelése

Egyebek
8. Evzarassal kapcsolatos dokumentacios teenddk ismertetése
9. Uj gyermekek fogadasaval kapcsolatos teendsk
10. Teenddk - OVIKRETA
11. Teenddk - Teljesitmény Ertékelési Rendszer

12. A 2023-2024. évi beszamol6 ismertetése a neveld-oktatd munkat kdzvetlen segitd
alkalmazottakkal

Németh Erika igazgat6 a 2023-2024-es nevelési év munkatervét értékeld beszamolot ismertette a
nevelbtestilet tagjaival. Majd azt kvetéen a neveld-oktatdé munkat kozvetlenll segitdk (logopédus,
fejlesztd pedagdgus, SZMK) beszamolojanak ismertetésére kertilt sor, majd véleményezésre
bocsatotta.
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Hozzaszélas, modositd javaslat:

Németh Erika igazgatd javaslatot tett a munkaruha juttatas eddigi értékének 25.000 ft-ra vald
felemelésére a megemelkedett arak miatt.

Az inditvanyozasra kerul6 javaslatokat, modositasokkal egybeszerkesztve a dokumentum tartalmazza.

Németh Erika igazgato idGeltolassal, 12.30 drai kezdettel a nevelé-oktatd munkat kozvetlendl segitd
dajka nénik és konyhai munkatarsakkal ismertette a beszdmold rajuk vonatkozd részét, majd értékelte a
nevelési év soran végzett munkat.

Eredmények
Egyuttmikodés
Belsd kapcsolatok
Targyi struktira
Humanerdforras
Egyebek

ok wn -~

Hozzaszdélas, javaslat:

Egyiittesen keriilt megfogalmazasra: Szeretnénk szert tenni a targyi feltételek kdzll egy elektromos
f6zézsamolyra.

A nevelési évet zard értekezlet rendre lezajlott.

A véleményalkotasokat a dokumentécioban foglaltak tartalmazzak, ellenvélemény az alakalmazottak
részérél nem hangzott el.

Jegyzdkonyv lezarva

A jegyzokonyv vezetdjének alairasa: .........ceeeeeeeeeeeniiiiiiiiiiiiinns

Novak Timea

A hitelesitd alairasa: = e

Gergina Zoltanné

A fenntartd részére Murakeresztr Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének benyujtotta:

Németh Erika

igazgato6
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