A felvételi lehetéségekrél sz6l6 tajékoztatd

Az 6voda felvételi kdrzete Murakeresztur Kozség illetékes terillete. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda kdrzetében
lakik. Eletvitelszer(i ott lakasnak mindsiil, ha a gyermek az 6voda kdrzetében 1év6 ingatlant otthonaként hasznalja, valamint ez az ingatlan szerepel a gyermek
lakcimkartyajan. A lakcimnek a beiratkozast megel6z6 harom honapnal régebb 6ta kell szerepelnie a lakcimkartyan. Ha nem régebbi, vagy arra lehet kovetkeztetni,
hogy a gyermek nem életvitelszerlien lakik a lakhelyén vagy tartézkodasi helyén, akkor az igazgato, illetve a fenntartd felszdlitja a gyermek szul6jét, hogy azt
igazolja. Ezt a véddndi ellatasrdl sz6l6 nyilatkozattal igazolhatja a sz0l6 15 napon belll, amelyet a korzetes védond allit ki. Ha ez nem torténik meg, ugy az igazgato
vagy a fenntart6 jogosult csaladlatogatés keretében ellendrizni az életvitelszerl korzetben lakast. Amennyiben a szil6 harom alkalommal sem teszi lehet6vé a
csaladlatogatast, ez alapjan vélelmezhetd, hogy nem életvitelszeriien lakik az 6voda korzetében, igy a felvétel megtagadhato.

Az 6vodai beiratas a felvételi és eléjegyzési naploba a fenntarté altal kijeldlt beiratasi idészakban torténik.

=N
=N
=N

4 48

=

Az 6vodai beiratas ideje aprilis utolsé hete.
A beiratkozas a szUl§ és a gyermek személyes megjelenésével torténik.
A beiratashoz sziikséges: a gyermek magyar nyelvi szuletési anyakonyvi kivonata, TAJ kartya, SzUl6 személyi igazolvanya, lakcim kartya, orvosi igazolas.
Ekkor a szll6k tajékoztatasa torténik, a gyermek adatai rogzitésre kerilnek.
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, melyhez szilkséges a szandéknyilatkozat kitoltése. Amennyiben atjelentkezéssel keriil hozzank a
gyermek, a fogadasrdl a befogadd intézmény értesitést kiild az eléz6 intézmény vezetbje szamara.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl - a szlilok kérése, a nevelbtestiilet véleményének figyelembevételével - az igazgatd dont.
A sziilé gyermeke dvodai felvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezé gyermekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik
A gyermeket els6sorban abba az dvodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetébe lakik, illetve ahol szliléje dolgozik, napkdzbeni ellatas igénybevételére
jogosult
Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételtél szamitott fél éven beldl betdlti — feltéve, ha

» agyermek az dvoda korzetében lakik,

» az 6voda minden haroméves és annal idésebb gyermek felvételét teljesitette,
A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol hatarozat utan irasban értesitjik a szul6ket.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban kotelezd 6vodai
foglalkozéson vesz részt.



2011 évi CXC torvény modositasa, a 2019. évi LXX torvény alapjan, 2020.01.01-t6l: a korabbi 6todik életév helyett csak a negyedik életév betdltéséig adhaté a
gyermek szamara a szUl6 kérelmére felmentés a kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi kortiményei, sajatos helyzete indokolja. A
felmentési kérelmet targyév majus 25-éig kell benyuijtani a felmentést engedélyezd szervhez.

A beiratkozasra meghatarozott id6
Az 6vodai beiratkozas a fenntarté altal meghatarozott idében aprilis 20 — majus 20. kdz6tt kerdl sor.

A fenntart6 az dvodai beiratkozas idejérél, az dvodai jogviszony létesitésével 0sszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc
nappal

a) kdzleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan,
b) k6zlemény vagy hirdetmény kdzzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikddd dvoda honlapjan.

A szll6 az 6vodai nevelésben torténé részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni az onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott iddpontban. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek szuléje, amennyiben gyermeke az dvodakotelezettseget
kilféldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kdvetd tizendt napon belil irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyz6t.

Intézményiinkben a hazirendben foglaltaknak megfeleléen minden nevelési év aprilis utolsd hete, amely héten 2-3 nap torténik a gyermekek felvétele. A
beiratkozasi napokat kovetéen is folyamatosan torténik a gyermekek felvétele. Azon gyermekek, akik a 3. életéviiket augusztus 31.-ig betoltik, beiratasuk is eddig
az idépontig szilkséges. Adott év augusztus 31 utan szilletett gyermekek felvétele folyamatos.

A fenntarté altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama / évenként valtozhat

2024-ben

Kis csoport: 1

Kozépsd csoport: 0

Nagy csoport: 0

Vegyes életkoru 6vodai csoport: 1

Féréhelyek szama: 50 6



Koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarté
altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is

2022.01.01-t6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szerint a legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at (2024-
ben ez 230.620 Ft) kell figyelembe venni a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij megéllapitasaval kapcsolatban. Normativ kedvezményként 100%-
os tamogatast kell érvényesiteni az 6vodai nevelésben részesuld gyermekek kozul annak, aki:

1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesdl;

2. Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

3. Olyan csaladban él, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek;

4. Olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at.

5. A gyermeket nevelésbe vették.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara iranyuld kérelem nyomtatvanyon a sziil6, torvényes képviselé nyilatkozhat arrél, hogy amennyiben a
gyermek szamara a jogosultsag megallapitasra kerul, a kedvezmény elsd alkalommal torténd megallapitasa esetén a jegyz6 a hatarozatot kildje meg a gyermek
étkeztetését biztositd intézmény részeére.

Az ingyenes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhato bizonyitékokrol sz6l6 328/2011. (X11.29.) Kormanyrendeletben (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) foglaltak szerint kell
igazolni.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsag megallapitadsahoz

= Ovodai étkezés esetén 1 a torvényes képviselének a Kormanyrendeletben rendszeresitett formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogosité
koralményrél, és a formanyomtatvanyt az intézményhez benyujtani

= a Korméanyrendelet 6. melléklete — NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez;

= a Kormanyrendelet 9. melléklete — IGAZOLAS az 4tmeneti gondozasban |évé, az ideiglenes hatallyal elhelyezett és a nevelésbe vett gyermek ingyenes
bélcsédei gondozasra és a nevelésbe vett gyermek, utdgondozéi ellatasban részesilé fiatal felndtt ingyenes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételére valod jogosultsagahoz.

Intézménylinkben az étkezési téritési dij dsszege 2024. augusztus 01-t6l 953 Ft.



A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggo értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
A fenntartd 6nkorményzat az intézményi beszdmold alkalmaval tajékozodik minden esztendében az dvoda munkajarol.

Intézményunk arra torekszik, hogy minél jobban szolgélja a gyermekek és a szllék igényeit. Munkank minéségének méréséhez sziikségink van arra is, hogy
megismerjuk a fenntart6 véleményét, elvarasait, aki a 2 évenkénti mérés soran, a mingségfejlesztésen belil 2024-ben a kérddivre adott alébbi valaszokkal segitette
munkankat.

1. Jart-e személyesen az 6vodankban? Igen, rendszeresen.

2. Miavéleménye 6vodank munkajardl? Elégedett vagyok az dvoda munkajaval.

3. Az évodara vonatkozo6 véleményét hogyan alakitja ki? Gyakran beszélgetek az dvoda vezetbjével.
4. Mia véleménye az 6vodaban dolgozékrol?

Kedvesek és segitbkészek.
Szinvonalas pedagdgiai munkat végeznek.
Szeretik a gyerekeket.

Ismeri-e 6vodank pedagégiai programjat, szakmai céljait? Ismerem az 6voda szakmai elképzeléseit és jonak tartom azokat.
Miben kellene az 6vodanak valtoznia? Az 6voda épiiletét, udvarat, kérnyezetét kellene szépiteni, korszeriisiteni.
Mi az, amin nem sziikséges valtoztatni? Az intézmény 6nallé pedagdgiai elképzelésein.

® N o o

Milyen elvarasai vannak 6vodank jovdjét illetben? Szerintem az dvoda jévéje hosszutavon biztositott.

Egyéb:
o JO kapcsolat fenntartasa a sziil6kkel

Tovabbi észrevételeim az dvodaval kapcsolatban: Nem volt

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Az 6voda hétfétdl péntekig tartdé 6tnapos munkarenddel, egész éven at, folyamatosan mikodik.
A nevelési év a targyév szeptember ho 1. napjatél a kovetkezé év augusztus hé 31. napjaig tart.
A fenntarté altal engedélyezett nyitvatartasi idé napi 10 ora, reggel 07.00 6ratdl, délutdn 17.00 6raig, ami a szl6i igények fliggvényében évente valtozo.



A nyitva tartas ideje alatt ovodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel, a délutani idészakban pedig amennyiben nincs szervezett fejlesztd, iskola-elokészitd
vagy mas kifejezetten nevelési jellegl foglakozas, akkor ezen idGszakban a gyermekek felligyeltét a dajka nénik latjak el, kilon csoportokban 15.00 éraig, 15.00-
17.00 draig a fokozatosan csokkend gyermeklétszam végett viszont mar 0sszevont csoportokban.

Az dvoda miikodése a fenntarto altal meghatarozott nyari zarva tartés alatt szinetel. llyenkor torténik az 6voda szukség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint
a nagytakaritas, fertétlenités.

A nyéri zarva tartds megallapitasat illetéen el6zetesen a szll6k igényeit adott év januarjaban felmérjik, ellenkez6 esetben a fenntartd hatédrozza mag, majd a
szllék legkésbbb az adott év februar 15-ig értesitést kapnak.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tél vald eltérést az dvoda igazgatdja engedélyezi, melyrél a fenntartét és a szlilbket értesiti.

Nevelés-oktatas nélkili munkanapot /5nap/ évente valtozé mértékben veszi igénybe a nevelbtestiilet, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara,
neveldtestlileti kirandulasra teljes zarva tartassal hasznal fel, melyrél a sziilék a jogszabalyban elirtak szerint tajékoztatast kapnak 7 nappal a nevelés nélkdili
munkanap elétt. Ezeken a napokon a kisgyermekek szdmara alapos indokkal tigyelet kérhetd.

A hianyz6 gyermekek magas szama esetén, a nevelés-oktatas nélkili munkanapokon, valamint nyaron, az iskolai szinetek ideje alatt, valamint az iskolai tanév
végetdl a kis létszamu csoportok 1 6sszevont csoportban miikddnek.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
INTEZMENYI SZINTU PROGRAMJAINK

Gyermekekkel kapcsolatos évodan bellli hagyomanyok:

Szeptember Uj gyerekek folyamatos fogadasa, régi 6vodasokkal emlékek felidézése, nyari élmények felelevenitése.
SzUlGi értekezlet - a szUl6k tajekoztatasa, informacidk atadasa a nevelési év legfontosabb tudnivaloirdl, csoportok programjairol.
Oszi zsongas - ismerkedd party az Uj sziildkkel, jatékos vetélkeddk, tabortiiz, nyarsalas, mozgasos jatékok, stb.
Mihalynap

Oktdber Allatok Vilagnapja
Testvérdvoda fogadasa
Nemzetiségi hét
Megemlékezés nemzeti Unnepunkrél, az emlékmiinél viragok, gyertyak elhelyezése.
Egészséghét
Nevelési értekezlet

November Gyertyagyuijtas a temetbben, toklampas készitése



December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Marton napi libabal
Egészséghét
Adventi jatszohaz — karacsonyi készulGdés, adventi vasarvasar

Itt jart a Mikulas — meglepetés a kiscipbkben

Fogadddra — gyermekek tovabbi egy évig dvodaban maradasaval kapcsolatban. Legfontosabb tudnivalok.
Karacsonyi készilédés — gyertyadntés, karacsonyi asztaldisz, ajandékkészités.

Ovikaracsony - kdzds tinneplés a szilékkel, ajandékozas, karacsonyi koncert

Az Uj esztendd koszontése, ujévi jokivansagok, koccintas
Madaretet6k készitése, madarak etetése, eleség gydjtése
Egészséghét

Balazs nap: egészségvédelem, latogatas a fogorvosi rendelébe
Egészséghét
Farsangi mulatsag

Nemzetkdzi N6nap - lanyok, nék koszontése, meglepetés

»,Talpra magyar” Nemzeti inneplnk mélté meginneplése, emlékmii latogatés
Nevelési értekezlet

Viz vildgnapja — Mura nap, vizes jatékok, nyilt nap

Egészséghét

Husvétvard jatszéhaz a tajhazban - tojasfestés, locsold versek, tojaskeresé jaték
"Ovihusvét" - locsolkodas, allatsimogato
A Fold napja — egy nap az dvodaért + bolhapiac, k6zos viragultetés, kiskert- és udvar rendezés

Anyak napja - Anyukak, nagymamak koszontése

Madarak és fak napja — kirandulas

Egészséghét

SzllGértekezlet - nevelési év értékelése, nyari élet és aktualitasok megbeszélése

Nagycsoportosok bucsUztatasa - "Oviparty", versengések az udvaron, szalonnasiités, ,Tiétek a szinpad”

Nevelési évet zard nagykirandulas, ami egyben gyermeknapi ajandék is



Szakmai nap

Augusztus Egészséghét
Ovinyitogat6
Evzaré értekezlet

Sziil6i igényre és pedagogusi vélemény alapjan szervezett tehetséggondozo foglalkozasok
= "Mozgoléda" tehetségmiihely-hetente
= "Gyermektanc" tehetségmiihely-hetente
= Uszasoktatas - 6sz vagy tavasz

Felzarkoztaté programok
= SNI Sajatos nevelési igényl gyermek ellatasa
= Logopédiai ellatés
= Fejleszt6 pedagdgiai ellatas
= Hittan

Fogadoorak A nevelési év soran - elézetes egyeztetés alapjan — a csoportos pedagogusok folyamatosan biztositjak a lehetdséget.
Tovabba félévente egy alkalommal (november, aprilis) kerlil megszervezésre.

Gyermekekkel kapcsolatos évodan kiviili hagyomanyok:

5 alkalommal Babszinhazi eléadasok

Havonta Vidadm vandorok - kirandulasok kozvetlen és tavolabbi kornyezetinkben.

Szeptember Falunap — dvodasok fellépése

Oktdber Idések Vilagnapja (faluszint(i) - Szépkortak Gnnepi misorral valé kdszontése a Faluhézban.
November 1. adventi gyertyagyuijtas — 6vodank miisoranak kiséretében gyujtiuk meg az 1 gyertyat
December Részvétel a falukaracsonyon

Majus Muzeumok Vilagnapja - latogatas a Nagykanizsai Thury Gyérgy muzeumba a nagycsoportosokkal

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval



Pedagogiai-szakmai ellen6rzés keretében 2 f6 6vodapedagdgus mindsitése lezarult.
TanfelUgyeleti ellendrzés keretében az intézményvezetdi és az intézményellenérzés 2017-ben megtortént.

Név: Murakereszturi Ovoda
Folyamatazonosit6: T2020710012017Alnt
OM azonosit6: 202071001

Eredmény rogzitésének datuma: 2017. dec. 8.

1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Megjegyzés
e A vezetd iranyito tevékenysége megmutatkozik az intézmény dokumentumainak koherens kialakitasaban. (elozetes értékelés)

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demografiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

e A terlilet értékelése soran a stratégiai dokumentumokban megtalalhato célok megvalosulasat biztositd pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési
és értékelési rendjének tudatossaga, de ezek feldolgozasa még nem teljes korii. (Helyszini ellendrzés: sziildi interju, pedagdgus interju, gyermeki fejlddés nyomon
kovetése)

1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Megjegyzés
e A négy f6s nevel6testiilet tagjai 6sszeszokott, a kollégak egyeztetnek egymas kozott. Meghatarozzak a célokat, feladatokat, mindenki szamara értelmezheto és
elfogadhato kozos értékrendszert dolgoznak ki. (interjuk, beszamolok)

1.4. Biztositott a fenntartoéval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikddés.

Megjegyzes
e Az intézmény rendszeresen kapcsolatot tart: - Fenntartoval, - Horvat Nemzetiségi Onkormanyzattal, - A Sziiléi kozdsséggel - Gyermekjoléti Szolgalattal( PP,
interjuk)



1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.
Megjegyzés
e Nyomon kovetik a kozoktatasban zajlo folyamatokat, ezekhez igazod6 programot dolgoznak ki. (PP, munkaterv, beszamol6)

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Megjegyzés

e Az intézményben a munkatervben meghatarozott feladatok nagy részét a pedagogusok kozott elosztva szervezik és végzik. (El6zetes dokumentumelemzés: PP,
munkaterv, beszamolok, interjuk)

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Megjegyzés
e Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik. (PP, egymast kdvetd 2 év beszdmoloi, vezetdvel készitett interju.)
1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Megjegyzés
e A munkatervek a PP. stratégiai céljait tartalmazzak. (el6zetes dokumentumelemzés: PP, egymast kovetd 2 év munkaterve)

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvalodsitasa a pedagdgusok és a munkakdzosségek bevonasaval torténik.

Megjegyzés
e A nevelGtestiilet az intézményen beliil meghatéarozott feladatok szerint aktivan mitkodik. (Eves munkaterv, interjuk)

1.11. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

e Az intézmény dokumentumaiban megjelennek az intézmény nevelési- oktatasi céljai, ezek értékelési modszerei, gyakorisaga, vezetdség szamon kérése,
ellendrzése nem egyértelmil, nincs dokumentalva. (El6zetes dokumentumelemzés, vezetdi interji)

1.12. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést,
az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Megjegyzes



e A csoportnaplo tartalmazza a gyermekek nevelési terveit, nemzetiségi nevelés terveit, szociometriai mérés nincs. (Helyszini ellenérzés: csoportnaplo)

1.13. Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek.

Megjegyzés
e A dokumentumokban megjelennek az egyes feladatok feleldse, hatarideje. (Munkaterv, beszdmolok, interji)

1.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Megjegyzés
e Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai, nemzetiségi nevelés az éves tervezésben. (beszamolok, interjuk)

1.16. Az 6vodapedagogus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az
altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

e A heterogén 0sszetételli csoportok szervezése is indokolja a differencialas modszerének alkalmazasat, melynek gyakorlati megvalosulasat a pedagogus interju és a
vezetdi interju sordn megtapasztalhattuk, viszont a dokumentaciéban minimalisan jelenik meg.( Helyszini dokumentumelemzés: csoportnaplo)

1.18. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.
Megjegyzés
e (Csoportnapl6, gyermekek munkai, dekoracio: helyszini attekintés, intézmény bejaras)

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Megjegyzés
o Az ellendrzési terv nagyon altalanos. A pedagogusok ellenérzésének modszere nincs kidolgozva, dokumentalva. (Interjuk)
1.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkozdkkel ellendriz.

Megjegyzés

e A munkatervben nyomon kovethetd az ellendrzési terv, vezetdi ellenérzés megtorténik, szoban értékelnek, tapasztalataikat megbeszélik. frasos dokumentum nem
késziil. (eldzetes dokumentumelemzés, interjuk)

1.22. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a pedagdgusok onértékelése soran is.

Megjegyzes



e A megvalosult ellendrzések eredményei nem kovethetdek, a csoportnapléd hivatalos latogatas rovataban rogzitve vannak a latogatasok datumai. (helyszini
ellendrzés: csoportnaplo)

1.23. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

e A munkafolyamatok tervezésenél figyelembe veszik egymas vélemenyét, azonban a kapott adatokat nem veszik figyelembe, a fejlesztes alapjaul nem hasznaljak
fel. (Onértékelési dokumentumok)

1.25. Az intézményben folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkoz6 megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

o A gyermeke adottsdgainak, képességeinek megismerésére alkalmaznak mérési rendszert, bels6 mérési eredményeiket nem elemzik, egyéni fejlesztési terveket nem
készitenek. (Helyszini ellendrzés: gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentum)

1.26. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozds alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

e Folyamatban van részletesebb megfigyelési rendszer alkalmazasa, amely a nem atgondolt, intézményi szintii kovetkeztetések levonasa nem tortént meg.
(Helyszini dokumentumelemzés, interjik)

1.27. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kdvetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

e A gyermekek eredményeinek Osszesitése s intézményi szintli kovetkeztetések levonasa nem torténik meg. (Helyszini dokumentumelemzés: gyermeki fejlédés
nyomon kovetése)

1.28. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Megjegyzés
e A sziilok tajékoztatasa megtorténik. (Szilokkel készitett interju)

1.29. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informéaciok felhasznalasa.

Megjegyzés



e A neveldtestiilet kozotti informaciocsere segiti a folyamatot. (nevelOtestiileti interj)

1.30. Evente megtdrténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési/értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Megjegyzés
e A mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozasa, miikodése kevéssé megfigyelhetoek. (Helyszini dokumentumelemzés)
1.31. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szol6 informacidk alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

Megjegyzés

e SNI gyermekek nevelése, logopédiai felzarkozas , rehabilitacios tevékenységekkel kapcesolatos feladatok a stratégiai tervben szerepelnek, ellatasuk kiilsé
szakember altal megoldott. (interjuk)

1.32. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (Otletek, egyéni erdsségek) €s kiilsd eréforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

e Egypedagdgus gyogypedagogiai asszisztens tanfolyamon vett részt, egy szakvizsgazott, horvat nemzetiségi tovabbképzéseken folyamatosan részt vesznek.
Egymas kozott a tapasztalataikat megbeszélik, tanultakat atadjak egymasnak.

2.1. A beszamoldkban €s az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

Megjegyzés

e Az intézményben meghatarozott célok mentén miikodd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 kdzosség mitkodik. Az eredmények a beszamolokban nyomon
kovethetoek. (Interjuk)

2.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az évodat.

Megjegyzes

o Téamogatd szervezeti és tanulasi kultra jellemzi az 6vodat. A targyi feltételek biztositjak a megfeleld tanulasi feltételeket. (Helyszinbejaras, eldzetes
dokumentumelemzés)

2.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az

intézményben.



Megjegyzés

e Az intézményben torekednek a gyermekek szocialis helyzetének megismerésére, a hatranyos helyzeti, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak. (Nevel6testiileti interjuk, vezet6i interji)

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Megjegyzés

e Egyéni fejlesztési tervek kidolgozatlanok, nem részletesek.

2.6. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kdvetheto az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai €s 6vodan kiviili tevékenységek).

Megjegyzés

e A programban meghatarozott, az 6vodaban folyo neveld- oktatd munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei megfelelnek az intézmény lehetdségeinek.
Ovodai programjai folyamatosan megvalosulnak, sikeresek. Intézményen kiviili programok is szervezdédnek, megvaldsulnak, de csak az intézménnyel kozvetlen
kapcsolatban 1évék vehetnek részt. (gyermekek, sziilok, ovondk, dajkak) (Interjuk)

2.7. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd
munkajukban.

Megjegyzés

e Intézményen beliil szervezett programokba bevonjak a sziil6ket, csaladokat, az egyiittmiikodés és az informacidaramlas érdekében. (Vezetdi, sziildi interjuk)

2.8. Az intézmény vezetése €s érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

Megjegyzés

e A PP.-ban megjelenik a gyermekvédelmi feladatok ellatasa, szocialis hatrany enyhitését szolgalo tevékenység.

2.9. Az intézmény tdmogato rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracids nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai timogat6 halozattal.

Megjegyzés

e A Pedagogiai Szakszolgalattal a kapcsolatot fenntartja az intézmény. Utazo pedagogus jar ki az intézménybe heti rendszerességgel. A belsd eréforrasok koziil
kiemelhetd, hogy a pedagdgusok is rendelkeznek ezt a folyamatot erdsité szakképzettséggel. (gydgypedagogiai asszisztens)



2.10. Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds timogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek,
eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa €és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

e Fejlesztd pedagogussal egyiittmitkodve.

2.11. A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

e Nagyobb odafigyelést kap a gyermek, ezen kiviil az utazopedagogus heti rendszerességgel fejleszti a gyermeket. (Interjik)

2.12. Az 6vodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszer(i utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva
a nevelés-tanitas-tanulds modszertanat.

Megjegyzés

e Nevelési- tanulasi tevékenységekhez sziikséges eszkozellatasuk megfeleld. IKT eszkdzok elavultak (laptop, nyomtato).

2.13. Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kovethetd.

Megjegyzés

e A PP.- ban, munkaterveiben megjelenik az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés. (el6zetes dokumentumelemzés)

2.15. Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek
fejlesztését.

Megjegyzés

e Az intézményre odafigyeld attitid jellemz6, szociometriai felmérés nem késziilt. (Helyszini dokumentumelemzés: csoportnaplo)

2.16. A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato
szervezeti kultirara.

Megjegyzes



e Azintézmény kiemelten kezeli a hagyomanyapolast, illetve a horvat népszokasok megismertetését, néphagyomanyok apolasat. (Elozetes dokumentumelemzés:
PP., munkaterv, interjuk) El6z6 évi beszamolora épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervben. (munkaterv, vezetoi
beszamolo)

2.18. Az intézmény k6z0sségi programokat szervez.

Megjegyzés
e T&bb kdzosségi program is megvaldsul az intézmény szervezésében: horvat nemzetiségi rendezvényeken valo fellépés, dvodai kirandulas, nyilt napok, 6vodai bal,
karacsonyi iinnepély. (interjuk)

2.19. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

e Az intézmény bevonja a sziil6ket a kozosség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba, kirandulasokba, nyilt napokon valo6 részvétellel. (Interjuk, PP)
2.21. A részvétellel, az intézmény milkddésébe valo bevonodassal a gyermekek ¢€s a sziilok elégedettek.

Megjegyzés

e A sziilok elégedettek a programokkal és a részvételi lehetdségekkel. (sziil6i interji)

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa.

Megjegyzés
e Az intézmény partnereinek elégedettség mérése megtortént. Az adatok elemzése, eredmények megfogalmazasa és a fejleszté munkaba beépitése dokumentalt
forméaban még nem kovetheté nyomon. (Helyszini ellenérzés)

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport,
mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitk), neveltségi mutatok, stb.

Megjegyzes

e A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeit nem minden esetben biztositjak. (Helyszini ellenérzés)

3.5. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolddoan a kiemelt eredmények dokumentalhatdak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban. Az eredmények

eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.



Megjegyzés

e Eredményként a bels6 programok sikerességét kiemeltnek tartjak. Faluszintii rendezvények (féként nemzetiségi programok) az évoda hirnevét erdsitik. Ezeken a
rendezvényeken a neveldtestiilet aktivan részt vesz. (Interjik)

3.8. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.

Megjegyzés

e  Szdban torténik az eredmények elemzése és tanulsagok levonasa. (Pedagogus interju, vezetdi interju)

3.10. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

e A gyermekek nyomon kdvetése nem valosul meg. Nincs az iskolaval tervszer( kapcsolat. (Vezetdi,- pedagogus interji)

3.11. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

¢ Nem kapnak hivatalos eredményeket, a gyermekek sziileit6l érkezik visszajelzés. (Vezetdi interji)

4.1. Az intézményben a kiillonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmitkodése jellemzo (munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok
kozossége, fejleszté csoportok).

Megjegyzés

e A négy f6s nevelbtestiilet, a szakmai egyiittmitkodést fontosnak tartjak. A horvat nemzetiségi nevelést eldtérbe helyezik.

4.2. Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalldé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Megjegyzes

e Az intézményi célokat el6térbe helyezve, maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nalldé munkatervvel rendelkeznek. (Helyszini ellendrzés)

4.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, €s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzes

e Az intézmény sajatossagaibol fakadoan(két csoportos 6voda) a belsé egyiittmiikddés hatékony, a célok elérése érdekében mindenki 6sszedolgozik. (Vezetéi,-
pedagdgus interji)



4.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdogusok kezdeményezden egyiittmikddnek egymassal és a pedagogiai
munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

o A fejlesztdé szakemberek egyiittmiikodése az intézménnyel nem til szoros. Talan a heti egy alkalmas taldlkozasnak tudhaté be. (interjuk)

4.8. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai miithelymunka.

Megjegyzés

e A problémak megoldasara alkalmas modszerek, segitd belsé (Otletek, egyéni erésségek) szakmai tamogatasok gyakorlasa természetes az intézménynek.
(beszamolok, interjuk)

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

Megjegyzés

e A tuddsmegosztas, a tovabbképzésekrdl a beszamolok, jo gyakorlatok megosztasa a kdzosségen beliil mitkodik. (interjik)
4.11. Kétiranyll informacidéaramlast timogatdo kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Megjegyzes

o Ertekezletek havonta egy alkalommal, megbeszélések szitkséges idokozonként. (Interjik)

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio.

Megjegyzés

o A kis létszambdl adododan az informacidaramlas €s kommunikacio hatékony. (Vezet6i,- és pedagdgus interji)

4.13. Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Megjegyzés

e Azintézményben a szdbeli informacidaramlas prioritasa jellemzd. (Interjuk)

4.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Megjegyzés

o Internetkapcsolat rendelkezésiikre all. A laptop és a nyomtato elavult. A vezetd a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz. Rendszeres értekezleteken és
mindennapi kozvetlen kapcsolatokon valosul meg az informacidk atadasa. A megbeszélések soran osztjak el a feladatokat. (Vezet6i,- pedagdgus interji)



4.15. Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés

e Nevel6testiileti értekezletet havonta tartanak, a szakmai megbeszélések a vezet6i latogatasok alkalmaval torténnek meg. (Vezetdi,- pedagogus interjir)
4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

e A pedagdgus és az alkalmazottak munkajanak értékelése szoban torténik. Az ellendrzések tapasztalatai is szoban torténnek, idépontok a csoportnapléban
talalhatok meg. (Helyszini ellendrzés)

5.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.
Megjegyzés

e A PP. tartalmazza az intézmény altal meghatarozott kulcsfontossagu partnereket. Az egyiittmiikodés formait az éves munkatervek is kis mértékben tartalmazzak.
(elézetes dokumentumelemzés: PP, munkatervek)

5.2. A kiils6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Megjegyzés

e Az SZMSZ-ben megtalalhatok a kiilso kapcsolatok tételes felsorolasa. (Elézetes dokumentumelemzés: SZMSZ)
5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.
Megjegyzés

e Az éves munkatervek tartalmazzak az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységek leirasat.

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils partnerekkel.

Megjegyzés

e Azintézmény a programok tervezése, szervezése soran egyeztet az €rintett kiilsé partnerekkel. (sziilékkel) (Interjuk)
5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

Megjegyzes

e  Szobban- sziiloi értekezlet.



5.8. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsd partnereit (az informaciodatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Megjegyzés

e Faligjsagon, irasban- facebookon zart csoport létrehozésa (képekkel), illetve papir alapt tajékoztatas dominans. (Interjuk)

5.10. Az intézmény részt vesz a kiillonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.

Megjegyzés

e Telepiilési szinten az 6vodasokkal a horvat nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett rendezvényeken, napokon szerepelnek. (Interjuk)

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét és jelzi a hidnyokat a fenntarto felé. A sziikséges
helységekkel, eszkdzokkel rendelkezik: f6z6konyha, csoportszobak, 61t6z6k, mosdok, neveldi szoba, tagas udvar, tarolo helységek. (Helyszini intézménybejaras)

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Megjegyzés

e Az intézmény vezetdje felméréseket készit az épiilet felijitasi teenddirdl. Az udvar feltjitasa is a terviikben szerepelt. (palyazatbol tervezték a felujitast, azonban
nem nyert a palyazat) (Helyszini intézménybejaras)

6.5. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

e Az intézmény alkalmaz IKT eszkozoket a neveld munkajuk soran. Kihasznaltsaguk, alkalmazasuk nyomon kovethetd. (Interjuk) Az intézményben a laptop és a
nyomtato elavult. Palyazati lehetdségekbdl ezeknek az eszkdzoknek a beszerzésére is lehetdség nyilhat. (Helyszini intézménybejaras, interjuk)

6.7. A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Megjegyzes

e Az intézményben jelenleg nincs humaneréforras hidny, azonban ha hossza tavra tekintiink a szakemberhiany nehézséget okozhat a kozeljovoben. (Interjuk)
6.9. Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzes



e A pedagogusok végzettsége megfelel az eldirasoknak. 3 pedagdgus horvat nemzetiségi diplomaval rendelkezik, van gyogypedagogiai asszisztens, az intézmény
vezetdje ovodavezetd szakvizsgaval rendelkezik.

6.10. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.
Megjegyzés
e A tovabbképzésen vald részvétel rendje szabalyozott. Az intézmény tovabbképzési tervében az egyéni érdeklédési teriileteket is figyelembe veszik.
6.11. A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés
o (Vezet6i palyazat, beszamolok, interji)

6.14. Az intézmény alkalmazotti kzosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas szintii belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Megjegyzés
e Az intézmény alkalmazotti k6zosség munkajara, egyiittmitkddésére belso igényesség jellemzd. Hatékonyan miitkodnek egyiitt. (interjik)

6.15. Az intézmény munkatarsai gytjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Megjegyzés
e  Szakmai tuddsmegosztas miikodik. Az ujitas, innovacios gyakorlatok bevezetése javasolt.

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld-
oktatd munka részét képezik.

Megjegyzés

e A PP-ban , munkatervekben és beszdmolokban is megjelennek az intézmény hagyomanyai és megvaldsulasuk intézményi és telepiilési szinten is .A nemzetiségi
hagyomanyok apolasa példamutato.

6.17. Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

e Partnerek bevonasaval apoljak az intézmény €és a horvat nemzetiség hagyomanyait. (interjuk)

6.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzes



e A négy tagl nevelGtestiileti [étszdmbdl adéddan sok munka hérul a vezetdre, azonban a szakmai munka megfelelden elosztott.

6.20. A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.
Megjegyzés
o A felel6sok és a hataskorok az SZMSZ-ben rogzitett.

7.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
Megjegyzés
e A PP. atdolgozasa 2013-ban tortént legutobb. Koherens az ONAP-al. (el6zetes dokumentumelemzés)

7.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait, céljait.
Megjegyzés
e A PP. megfelel a jogszabalyi el6irasoknak. (el6zetes dokumentumelemzés)

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.

Megjegyzés
e A PP.- ban megfogalmazott célok megvaldsitasa soran a nyomon kovetés és a rendszeres tervszeri visszacsatolasok, mérések eredményeinek hianya tapasztalhato.
7.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés
e PP., munkaterv, beszamolodk, sziil6i interju.

7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzes
e A tervekben a célok megjelennek, azonban nem mutatnak eredményességi mutatokat.

7.7. A humaneréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzes



e Az intézmény munkatarsainak szakmai tudasa megfelel az intézmény jelenlegi igényeinek.

7.8. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok €s a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

e A nevelést eldsegité eszkozok tara egyre béviil. A csoportszobak felszereltsége megfelel a gyermekek egészséges kdrnyezetben vald neveléséhez.



