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Képernyé el6tti munkavégzés szabalyairél

A szabalyzattal az intézmény sajat hataskorében - figyelembe véve a képernyd elétti munkavégzés
minimalis egészségugyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet eldirasait,
valamint a helyi sajatossagokat - a kovetkezok szerint hatérozza meg a foglalkoztatottak éleslatast
biztositd szemuveg juttatasanak rendjét.

1. A szabalyzat tartalma

A szabalyzat tartalmazza:

a szabalyzat céljat,

a szabalyzat személyi hatalyat,

a szabalyozasi terilettel kapcsolatos fogalmi meghatarozasokat,

a kotelezettségeket,

a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi kovetelményeit,
a koltségek viselésének szabalyait,

a véddszemuveg biztositasara vonatkozd eldirasokat,

a véddszemuiveg nyilvantartasi szabalyait.
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2. A szabalyzat célja, hatalya

1.1. A szabalyzat célja

= egyrészrdl a specidlis, képernyéhoz kotott munkavédelmi eldirasok helyi rendjének meghataro-
zasa,
= masrészrél pedig a védészemUveg juttatas modjanak szabalyozasa.

1.2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
= a munkavallaldk juttatasaival kapcsolatban dontési jogot gyakorld vezetére,
= a munkavédelemért felelés személyre,
= a munkat megszervezd személyekre, valamint
= a képerny6vel érintett munkakorben dolgozokra.

1.3. A szabalyzat alkalmazasa

= A szabalyzatot alkalmazni kell a Murakeresztiri Ovodaban foglalkoztatott munkavallalokra.
= A szabdlyzat csak az intézménnyel tartés, legalabb 3 honapot meghaladé foglalkoztatasi
jogviszonyban &ll6 személyre vonatkozik.

3. Fogalmi meghatéarozéasok

1. Képerny@s eszkdz: szamjegy-, betd, grafikus képsorokat képernyén megjelenité készulék, flggetle-
nul az alkalmazott megjelenitési folyamattdl.

2. Képernyds munkahely: olyan munkaeszk6zok egylttese, amelyhez a képernyds eszkdzon kivil csat-
lakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb periféri-
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ak (mutatdeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép
kapcsolatot meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafelulet, telefon, vala-
mint a kozvetlen munkakornyezet.

3. Képernyés munkakor: olyan munkakér, amely a munkavallald napi munkaidejébél legalabb 4 ora-
ban képerny6s munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényli, ideértve a képerny6 figyelésével
végzett munkat is.

4. Képernyd elbtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveq: a szemészeti szakvizsgalat ered-
ményeként meghatarozott, a képernyé elétti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és
ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallald
altal a képernyd elétti munkavégzéstol fuggetlenul egyébként is hasznalt szemiveget vagy kontaktlen-
csét.

4, Kotelezettségek

A képerny6 elétti munkavégzéssel kapcsolatban kotelezettség terheli:

= a féigazgatdt,
= a foglalkoztatas egészségugyet,
= dolgozét.

4.1. A féigazgato kotelessége
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vizsgélja a képernyd el6tti munkavégzéssel kapcsolatos kockazatok eléfordulasat,

megaéllapitsa a képernyds munkakaoroket,

a képernyds munkakorokben a terlletre vonatkozé specialis eléirasok szerint megszervezze a
munkat,

gondoskodjon a szem-és latasvizsgalatok lebonyolitasaral,

biztositsa az érintettek részére a védészemUveget,

gondoskodik az érintettek megfeleld tajékoztatasardl.

4.1.1. A képerny0 el6tti munkavégzéssel kapcsolatos kockazatok

A munkavédelemért felelés — figyelembe véve a munkavédelmi szabalyzat vonatkozo eldirésait is — az
elvégzett kockazatbecslés és kockazatértékelés, tovabba a képernyés munkahelyen torténé munka-
végzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalméval folyamatosan vizsgalja
egyes kockazatok eléfordulasat.

A vizsgalandd kockazatok kilonosen a kovetkezok:
= |atasromlast eléidézd tényezdk (nem megfeleld latési viszonyok, monitor, tikrézédés, stb.)
= pszichés (mentélis) megterhelés, (zaj, nem megfelelé klimatikus viszonyok,)
= fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezbk (nem megfelelé munkaasztal, munkaszék stb.).

4 1.2. Képernyds munkakorok meghatarozasa

A féigazgaté feladata, hogy megallapitsa:
= mely munkahely minésul képernyés munkahelynek,
= a képernyds munkahelyek kozil melyek a képernyds munkakorok.

A képerny6s munkakdr szerinti besoroladsnal az egyes munkakorokben ellatando feladatokat:
= elemzéssel,



= adolgozd megkérdezésével,
= megfigyeléssel kell szamba venni.

Kalon figyelmet kell szentelni az idényjellegl feladatokra, mikor jelentdsen megvaltozik a képernyd
elétti, és a nem képernyd elbtti munkavégzés szikségességének idétartama.

A képerny6s munkakorok meghatarozasat:
= legalabb évenként, illetve
= jelentds munkaszervezési, illetve feladatmodosulas kovetkeztében a véltozast kovetden fell
kell vizsgalni.

A felulvizsgalatot el kell végezni a dolgozo kezdeményezésére is.

4.1.3. A képernyés munkakorokben a teriiletre vonatkozd specialis eldirasok szerint munka megszer-
vezés

A képernyds munkakorokben dolgozok munkakori feladatait tgy kell meghatérozni, illetve a munkajukat
megszervezni, hogy:

= a folyamatos képernyd el6tti munkavégzést éranként legalabb 10 perces sziinetek szakitsak
meg, tovabba
= aképerny6 elétti tényleges munkavégzeés ideje a napi hat érat ne haladja meg.

A dolgozd munkajat lehetdség szerint Ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képerny6 elétti mun-
kavégzést kovetd 10 perces sziinetekben olyan munkafeladatait lassa el, melyek nem igénylik a képer-
ny6 el6tti munkavégzést.

Azokban a munkakaorokben kilondsen, melyekben az érintettek munkafeladata kizérélag képernyd el6tt
végezhetd a 10 perces sziinetek rendjét (kezd6 és befejezd iddpontjat) meg kell hatarozni, s a dolgo-
z0k szdmara jol lathato helyen ki kell figgeszteni.

4.1.4. A szem- és latasvizsgalatok lebonyolitasa

A foglalkozas-egészséglgyi orvosnal/izemorvosnal a féigazgatod kezdeményezni koteles a munkavalla-
|6 szem- és |atasvizsgalatanak elvégzését a kovetkezd esetekben:
a) a képernyés munkakorbe sorolt munkakorben val6 foglalkoztatas megkezdése elétt,
b) a képernyds munkakorbe torténd foglalkoztatas megkezdését kdvetden kétévenként,
c) amennyiben a dolgozénak olyan |atasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hoz-
hat6 dsszefliggésbe.

(A latasvizsgalatra valo beutalésrél a foglalkoztatd Uzemorvosa ad beutaldt.)

4.1.5. A védbszemilveqg biztositasa

Amennyiben a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallal6 altal hasznalt
szemiveg vagy kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a féigazgatdé a mun-
kavallalét koteles ellatni a minimalisan szlkséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosi-
t6 szemiveggel.

4.1.6. Az érintettek tajékoztatasa.

A f6igazgatdnak biztositania kell azt, hogy a munkavallalok tajékozottak legyenek a képernyd elbtti
munkavégzés kdzponti és helyi szabalyaival kapcsolatban, ismerjék meg jogaikat, és kotelezettségei-
ket.



A tajékoztatas érdekében a szabalyzat munkavallalokkal valé megismertetésérél gondoskodni kell, s a
szabalyzat egy példanyat ki kell fliggeszteni a munkavallalok szdmara is elérhetd helyen, hirdetd tablan
stb.

4.2. Szem - és latasvizsgalat

A foglalkozas egészségugyi orvosi feladatokat ellatdo személy a Rendeletben meghatarozott éves al-
kalmassagi vizsgalaton tiimenéen a f6igazgatd kezdeményezésére koteles elvégezni a munkavallalo
szem- és latasvizsgalatat.

A féigazgatonak soron kivil kell kezdeményeznie a szem — és latasvizsgélatot, amennyiben a foglal-
koztatottnak olyan latési panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhaté 0sszefliggésbe,
melynek érdekében kiéllitjia a szabalyzat 3. szamu melléklete szerinti nyomtatvanyt.

Az (izemorvos indokolt, valamint jogszabalyban meghatarozott esetekben a dolgozét szemészeti szak-
vizsgéalatra utalja.

A beutaldon fel kell tintetni a képernyd el6tti éleslatast biztositdé szemiveg hasznélatat szikségessé
tevd munkakor megnevezéseét, és annak a szakvizsgalathoz szikséges mértékii leirasat is.

Az lizemorvos a szemészeti szakvizsgalatra akkor ad beutaldt:

= ha a panaszokat okozé latorendszeri eltérések fennélldsanak valoszinisége all fenn (pl.: pres-
byopia, akkomodacios zavarok, hypermetropia, allando kontaktlencse viselése 45 év felett,
komfortos binokularis 1atas hianya, fiatalkori rejtett fénytorési hiba),

= ha a munkavallalé olyan munkakorben kerll foglalkoztatasra, ahol a munka végzése soran val-
takozva kell a kilonb6zé tavolsagban lévé targyakra fokuszalnia,

= az elézetes munkakori alkalmasséagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a munkaval-
lalé korabban képernyd el6tti munkat nem végzett,

= ha egyéb, panaszokat okoz6 latérendszeri eltérések valoszinisége all fenn.

A szemészeti szakorvos a 4. szamu mellékletben szerepld nyomtatvanyon nyilatkozik az éleslatast
biztositd szemlveg szikségességérdl, ill. nem indokoltsagarél, mely nyomtatvanyt a foglalkoztatott
részére kell tadni.

4.3. A dolgoz6 kotelessége

A dolgozo koteles:

= tudomasul venni a jelen szabalyzatban foglaltakat,

= kozrem(ikddni a munkakore képernyd elétti munkavégzés mennyisége szerinti felmérésében,

= javaslatokat tenni a napi munkaidejének olyan megszervezésére, melynek soran zokkenémen-
tesen biztosithatd a képerny6 el6tti munkavégzés kozotti szlinetek mas munkavégzéssel torté-
né kitoltése,

= részt venni a kotelez0 foglalkozés-egészséglgyi vizsgalaton, valamint ennek keretében a
szem- és latasvizsgalaton,

= beutald alapjan részt venni szemészeti szakvizsgélaton.

5. A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményei

A képernyd el6tti munkavégzés kovetelménvyei kiterjednek:

= a képernyés munkahely berendezéseire,
= a képernyés munkahely kdrnyezetére,
= a képernyés munkahely ember és gép kapcsolatara.



5.1. A képernyés munkahely berendezéseivel kapcsolatos kovetelmények

A képerny0s eszkozok Uzemeltetése soran be kell tartani a munkavédelmi szabalyzatban meghataro-
zott kovetelményeket. Biztositani kell azt, hogy az eszkoz rendeltetésszerii hasznalata ne jelentsen
egészségi kockazatot vagy balesetveszeélyt.

A képerny6vel szembeni kdvetelmények:

= A képernyén megjelend jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfelelé méretliek legyenek,
a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.
A képernydn megjelend kép legyen stabil, villddzasnak vagy az instabilitds mas formajanak
nem szabad eléfordulnia.
A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznalo altal konnyen allitha-
t6 és a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.
A képernyd a hasznéld igényeinek megfeleléen legyen konnyen és szabadon elfordithato,
dontheto.
Biztositani kell kiildn monitorpolc, vagy allithatd asztal hasznalatat.
A képernyd legyen mentes olyan tilkrozodéstdl és fényvisszaverddéstdl, amely a hasznéldnak
kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.
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A billentylzettel szembeni kdvetelmények:

A billenty(izet legyen dontheté és a monitortdl kilonalld annak érdekében, hogy a hasznald ké-

nyelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

= A billentylzet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitdgép-kezeld kezét és csukldjat meg-

tamassza.

= A billentyiizet felszine legyen fénytelen a fényvisszaverddés elkerilése érdekében.

= A billentydikon 1év0 jelek egymastdl kdnnyen megkulonboztethetdek és a munkahelyzetbdl jol
olvashatdak legyenek.

¢

A munkaasztallal vagy munkafelllettel szembeni kdvetelmények:
= A munkaasztal vagy munkafelUlet legyen olyan nem fényvisszaverd fellletli €s nagysagu, hogy
biztositsa a monitor, a billenty(izet, az iratok és a csatlakozd eszk6zok rugalmas elrendezését.
= A laptartd legyen allithat6, és a hasznald szaméra kényelmes olvashatéségot biztositd helyzet-
ben rogzithetd.

A munkaszékkel szembeni kvetelmények:
= A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznald konnyl, szabad mozgésat és ké-
nyelmes testhelyzetét.
= A szék magassaga legyen konnyen allithato.
= A szék tdmlaja legyen magassagaban allithatd és donthetd.
= lgény esetén labtamaszt vagy saroktdmaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

5.2. A képernyds munkahely kornyezetével kapcsolatos kovetelmények

A munkatérrel szembeni kdvetelmények:
= A munkahelyet gy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalénak legyen elegendé tere
testhelyzete és mozgasai véaltoztatdsahoz.
= A munkatér mérete igazodjon a munkakdr ellatdshoz sziikséges egyéb eszkdzok, anyagok, ke-
zelésének, tarolasanak kdvetelményeihez.




A megvilagitassal szembeni kovetelmények:

= Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkaldampa) biztositson kielégité megvilagitast és megfele-
16 kontrasztot a képernyd és a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét és a
hasznalo latasi kovetelményeit.

= A képernydre és mas munkaeszkozokre vetddd, zavaro tukrozédést és fényvisszaverddést oly
maodon kell megel6zni, hogy a képernyGs munkahely telepitésekor a munkaterem és a munka-
hely megtervezését 0sszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelyezésével és miiszaki jel-
lemzGivel.

A tlkrozddés és fényvisszaverddes elkerilésével kapcsolatos kovetelmények:
= A képernyds munkahelyeket Ugy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas nyila-
sok, atlatsz6 vagy attetsz6 falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy falak ne okozza-
nak kozvetlen fényvisszaverédést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzenek el6 tukrozo-
dést a képernyén.
= Az ablakokat igazithatd takaroeszkdzok megfelelé rendszerével kell ellatni, hogy a képernyés
munkahelyre esé nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

A munkakdrnyezet zajhatdsaival kapcsolatos kdvetelmények:
= A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely beren-
dezésekor, kilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

A munkakdrnyezet klimajaval kapcsolatos kovetelmények:
= A munkahelyhez tartozd berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségi hét, hogy az a
munkavallalénak diszkomfort-érzést okozzon.
= A hasznalo legyen védve a sugarzd és aramlo hdhatasoktol és az asztal alatt hét termeld be-
rendezésektdl.
= A paratartalmat megfelelé szinten kell biztositani és tartani.

A munkakdrnyezet sugarzassal kapcsolatos kévetelményei:
= Minden sugarzast a lathatd fénysugéarzas kivételével, a hasznald egészsége és biztonsaga
szempontjabdl elhanyagolhato szintre kell korlatozni.

5.3. A képernyés munkahely ember és gép kapcsolatara vonatkozé kovetelmények

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és modositasa, a képernyds munkafeladatok megterve-
zése soran a féigazgatd az alabbi elveket vegye figyelembe:

= a szoftver feleljen meg a feladatnak,

= a szoftver minden betlit a magyar helyesirasnak megfelelé formaban jelenitsen meg a képer-
nyén és a nyomtatasban,

= a szoftver legyen kdnnyen hasznalhat6 és szlikség esetén a szamitbgép-kezeld ismeret- és ta-
pasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvi sugéval, semmilyen a munkavalla-
16 teljesitményére vonatkozd mennyiségi vagy mindségi ellenérzési lehetbéséget nem szabad
igénybe venni a dolgozdk tudomasa nélkil,

= a rendszerek a képernyé elétt dolgozéhoz alkalmazkodd formatumban és Utemben jelezzék ki
az informéciokat,

= alkalmazni kell a szoftver-ergonomia elveit, kilonésen az ember &ltal végzett adatbeviteli és
adatfeldolgozasi feladatokban,

= arendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaléknak a teljesitményikrél.



6. Koltségek viselése

Az intézmény koteles viselni:
a) adolgozdk foglalkozas-egészségugyi vizsgalatanak koltségeit,
b) a képernyés munkavégzés minimalis egészsegugyi feltétele biztositasanak koltségeit, valamint
c) avédbészemlvegekkel kapcsolatos kiadasokat.

a) A dolgozdk foglalkozas-egészséquagyi vizsgalatanak koltségei:
= A koltségeket az intézmény az egészseégugyi szolgaltatast megallapodas, szerzédés alap-
jan biztositd orvosnak szamla alapjan tériti meg.

b) A képernyés munkavégzés minimalis egészséquqyi feltétele biztositasanak kéltségei:
= A koltségvetési tervezés id6szakaban fel kell mérni a képernyés munkahelyek kdvetelmé-
nyeknek valo megfeleléségét, a varhato eszkdzbeszerzési igényt. Ez alapjan kell tervezni a
kiadasok fedezetét.

c) Avédbészemuvegekkel kapcsolatos kiadasok:
= A védbészemUlvegekkel kapcsolatos kiadasokat a korabbi évek tapasztalati adatai alapjan.
A kiadast természetbeni juttatasként kell megtervezni.

7. A védészemiiveg biztositasa

7.1. A védészemiiveg biztositasanak mddja

A védbszemuveg ellatas a minimélisan szlkséges, a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast bizto-
sitd szemuvegre terjed ki.

Minimélisan szlikséges feltétel az éleslatast biztositd két szemuveglencsére és annak rendeltetésszeri
hasznalatat biztositd szemivegkeretre érthetd.

A szemiiveg-juttatas a személyi jovedelemadorol sz616 torvény szerint természetbeni juttatasnak miné-
stl. A természetbeni juttatas kifizetése a munkavallal6 altal az intézmény nevére kiallitott szdmla alap-
jan torténik.

A szamldval szembeni kbvetelmények:

munkaltatd nevét: Murakeresztari Ovoda, 8834 Murakereszt(r Honvéd u. 7.

addészamat: 15803335-2-20

értékesitett termék megnevezése: védészemiveg

munkavallalé nevét (szamla szoveges része tartalmazza)

ITJ besorolésa,

ara,

Kképernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemlveg” szdveget (a szamla szo-
veges része tartalmazza)

a szamla megfeleljen a szamviteli torvényben meghatarozott szamla tartalmi kovetelmé-
nyeinek.

4 4338080838

Az eredeti szamlat a 3. szamu mellékletben fogalt orvosi igazolassal egyutt at kell adni a féigazgaténak,
a munkaltatoi jogkor gyakorl6ja részére.

A szamla kifizetése a pénztari orak figyelembevételével torténik. A szamla nem lehet régebbi 8 munka-
napnal, (kivéve, ha a szamla benyujtasat a dolgozé elfogadhaté indokkal tdmasztja ala, s a kifizetésre
az intézmény féigazgatdja engedélyt ad).



A véddszemiiveg vasarlasrdl benyujtott szamlak kifizetése elétt meg kell gyéz6dni a kdvetkezdkrol:
= adolgozd beutaldsa megtortént-e a szakorvosi vizsgalatra,
= rendelkezésre all-e a szakorvos igazolasa a veddszemiveggel valo ellatas szikseégessé-
gérdl,
= mikor volt a korabbi véddszemilveg juttatas.

A szamlan szerepld 0sszeg kifizetésekor ellendrizni kell, hogy az azon feltlintetett tételek az éleslatast
biztositd szemuvegre vonatkozo feltételhez a ,minimalisan szikséges” mértéku-e.

Ha a szédmlan feltlintetett 6sszeg nagyobb, mint az intézmény altal kifizetni kivant minimalisan szlksé-
ges feltétel, akkor:
= vagy a szamlara kell ravezetni,
= vagy a szamlahoz csatolt kilon feljegyzésen kell rogziteni a kifizethetd 6sszeg nagysagat, va-
lamint a kifizetheté 6sszeg nagysagat meghatarozd jelen szabalyzatra torténé hivatkozast.

A szamléra a kifizethetd dsszeget (a ,Kifizethetd” megjegyzés feltlintetésével) csak ugy szabad rave-
zetni, hogy a szamlan feltlintetett eredeti 6sszeg is lathatd legyen.

Amennyiben a benyujtandé dokumentumok ,,Képernyo el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosi-
to szemiiveg hasznalata indokolt” valamint a ,,Szemészeti szakorvos alairasaval és pecsétjével
ellatott vizsgalati lap” nem keriilnek csatolasra a szamla mellé, az Szja. térvény rendelkezései
szerint a nyujtott tamogatas adokoételes jovedelemnek minésiil, melybdl a kbzterheket a hata-
lyos jogszabalyok szerint le kell vonni.

7.2. A természetbeni juttatasként adomentesen kifizethet6 véddszemiiveg juttatas 6sszege

Mivel az éleslatashoz sziikséges ,minimalisan szlkséges” feltétel teljestiése személytdl, illetve latas-
mindségétdl fliggd, ezért a juttatas 6sszegszerlien nehezen meghatarozhatd.

Javaslat: Az éleslatast biztositd szemuveg téritésének 6sszege munkavallalon ként legfeljebb §0.000
Ft. A foglalkoztatott a téritésre két évente egy alkalommal jogosult.

8. A védbszemiiveg nyilvantartasa

Az intézmény f6igazgatdjanak megbizasabdl az dnkorméanyzat gazdalkodasi terdlettel foglalkozé dol-
gozojanak el kell 1atnia a védészemUveg nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat. A féigazgato tajékoz-
tatdsa alapjan a gazdalkodasi feladatokat ellatd személy a foglalkoztatottakrdl személyenkénti védo-
szemlveg nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell legalabb:
= adolgozd nevét,
= munkakorét, (utalast annak képernyés voltara)
= a dolgozénak kifizetett védészemiiveg juttatas
- kiadasanak idépontjat,
- 0sszegét (altalanos forgalmi addval ndvelt 6sszegben),
= a dolgozé aldirasat annak igazolasara, hogy a juttatast atvette, (a foglalkoztatott altal vaséarolt
védbészemuveg kiadasa megtéritésre keriilt, hasznalatra atvettem)
= a nyilvantartasbol valé torlés
- idépontjat, okat, alairast,
= a kényvelésre vonatkozd adatokat.

Az intézmény féigazgatdjanak kérésére a koltségvetési tervezési feladatok ellatdsahoz kimutatast kell
késziteni, hogy a védészemUveg cimén a tervévben kifizetheté dsszegek pontosan rendelkezésre allja-
nak.



Mellékletek:

1. szamu: A képernyds munkakorok meghatarozésa

2. szamu: A 10 perces munkakozi szlinetek rendje
3. szamu: Igazolas szemészeti vizsgalaton torténd megjelenésrol

4. szamu: Igazolas kepernyd el6tti munkavégzésrol

1. szamu melléklet

A képerny6s munkakorok meghatarozasa

Az intézmény megnevezése: Murakeresztdri Ovoda és Mini Bdlcsdde
A képerny6s munkakorok meghatarozasat végz6 személy

= neve: Németh Erika
= munkakore: féigazgatd

A képerny6s munkakor meghatarozasanak érvényessége: 2026. 08. 31.

Munkakér Képernyés A képernybs A képernyos Megjegyzés
eszkoz eszkozzel munkavégzés
megnevezése, toltendo napi jellege
leirasa munkaid6 (6)
figyelés/hasznalat
foigazgato szamitogep, lap- 6 ora hasznalat
top
élelmezésvezeto 6 6ra hasznalat
Murakeresztar, 2024. 08. 23.
féigazgato
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2. szamu melléklet

Ph.

A 10 perces munkakozi sziinetek rendje

Az intézmény megnevezése: Murakeresztari Ovoda és Mini Bdlcsdde

A munkakdzi szinetek elrendel6jének

= neve: Németh Erika
= munkakore: féigazgatd

A sziinetek elrendelésének rendje meghatéarozasakor figyelembevételre kerlltek a szabalyzatban meg-

hatérozott korilmények.

a) Féigazgaté munkakor esetében

Képernyé elétti munkavégzés ideje

Munkakozi sziinet

08.00-09.00 60 perc 09.00-09.10 10 perc
09.10-10.10 60 perc 10.10-10.20 10 perc
10.20-11.20 60 perc 11.20-11.30 10 perc
11.30-12.30 60 perc

Ebédidé
13.00-14.00 60 perc 14.00 - 14.10 10 perc
14.10-15.10 60 perc

Osszesen: 6 6ra

Osszesen: 40 perc

b) Elelmezésvezeté munkakor esetében

Képernyé elétti munkavégzés ideje

Munkakozi sziinet

05.30-06.30 60 perc 06.30 - 06.40 10 perc
06.40-07.40 60 perc 07.40-07.50 10 perc
07.50-08.50 60 perc 08.50 -09.00 10 perc
09.00-10.00 60 perc 10.00 - 10.10 10 perc
10.10-11.10 60 perc 11.10-11.20 10 perc
11.20-12.20 60 perc

Ebédidd

Osszesen: 6 6ra

Osszesen: 50 perc
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3. szamu melléklet:

Igazolas szemészeti vizsgalaton torténé megjelenésrol

[GAZOIOM, NOGY ...ttt s nevl munkavallald
SZUIB ST AAIUM: . e e
ANYJ BV ...
2101111 PSSR
MUunKakore: .........coooeeiiiiii TAJ SZAMA: ..o

20...... év....... ho....... napjan vizsgalaton megjelent, és a vizsgalat eredménye alapjan:

a) szamara indokolt a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi kove-
telményeirdl sz6l6 50/1999. (XI1.3.) EUM rendelet 6.§-a szerinti minimalisan sziikséges, a
képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg.

foglalkozas-egészségligyi szakorvos

Ph.

b) szamara nem indokolt a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biz-
tonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI1.3.) EiM rendelet 6.§-a szerinti minima-
lisan sziikséges, a képernyo elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg.

foglalkozas-egészségligyi szakorvos

Ph.

Kelt: oo, y e év...... ho ...... napjan
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4. sz. melléklet

Igazolas képerny6 el6tt munkavégzésrol

[GAZOIOM, NOGY ..ttt s nevl munkavallald
SZUIBTEST QATUM: ...ttt e e
ANYJ BV ..ot
LK I e

MUNKAKOTE: ...eeeeeee e, TAJ SZAMA: ...

a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6lo
50/1999. (X1.3.) EiM rendelet 2.§ c) pontja szerinti napi munkaidében legalabb 4 6raban kép-
ernyds munkahelyen, képernyds munkaeszk6zt hasznal.

Kelt: oo y e ev ...... ho ...... napjan

féigazgato

Ph.
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