MURAKERESZTURI OVODA ES MINI BOLCSODE
8834 Murakeresztur, Honvéd u, 7.

OM azonosité: 202071

Fenntarté: Murakeresztir Kézség Onkormanyzata

OVODAI KOZZETETELI LISTA
2026/2027. NEVELES! £V

A kozzététel idopontja: 2026. oktober 01.

|. AZ INTEZMENY ALAPADATAI

1. Az intézmény neve

Murakeresztiri Ovoda és Mini Bélcséde

Idegen nyelvii megnevezése: Djedji vrtic i jaslice Kerestur

2. Az intézmény székhelye 8834 Murakeresztir, Honved u. 7.

3. Az intézmény OM azonositéja 202071

4. Az intézmény tipusa Tobbcélu koznevelési intézmény, 6voda — bélcsbde.

Az intézmény kozfeladata az Gvodai nevelés, valamint a bolcsddei ellatas biztositasa.

5. A fenntarté

Murakeresztir Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 8834 Murakeresztar, Honvéd ut 3.
6. Az intézmény vezetbje

Németh Erika Maria

Beosztasa: féigazgatd

Telefon: 30/569-014

E-mail: mk.ovoda@murakeresztur.hu
7. Az intézmény alapité okirata
Kelte: 2025. junius 13.

Szama: MK/M103-2/2025.

8. Térzskonyvi azonosité 803339
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Il. AZ OVODAI FELVETELI LEHETOSEGEK
1. Az 6voda felvételi korzete
Az 6voda felvételi korzete:

Murakereszt(r kozség kézigazgatasi terllete.

Az dvoda kételes felvenni, illetve atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az dvoda korzeteben
lakik, amennyiben a jogszabalyi feltételek fennallnak.

2. Ovodakotelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betdlti, a nevelési ev
kezdé napjatél legalabb napi négy ordban ovodai foglalkozason vesz részt, a jogszabalyban
meghatarozott kivételekkel.

3. Az 6vodai beiratkozas idopontja
A 2026/2027. nevelési évre vonatkozo beiratkozas:
A fenntart altal meghatarozott idépontban, a vonatkozo fenntartoi hirdetmeny szerint.

Az intézmény tajékoztatasa szerint az 6vodai beiratas a fenntarto altal meghatarozott iddszakban torténik;
a fenntarto a beiratkozas idépontjarél a jogszabalyban eldirt modon eldzetesen tajékoztatast ad.

A 2026/2027. nevelési évre vonatkozo konkrét beiratkozasi idépont: 2027. 04. 27-29.

4, A felvétel médija

Az 6vodai felvétel, illetve atvétel jelentkezés alapjan tortenik.

A gyermek felvételét a sziils/torvényes képviseld az 6vodanal kezdeményezheti.

A felvételi eljaras soran az intézmény a vonatkozé kdznevelési jogszabélyok szerint jar el.

lll. AZ OVODAI CSOPORTOK SZAMA ES FEROHELYEK
1. A fenntarto altal engedélyezett dvodai csoportok szama
A 2026/2027. nevelési évben: 2 dvodai csoport
A csoportok életkori szervezese:
= Kis csoport: nincs 6nallo csoport
o Kozepso csoport: nincs onallé csoport
o Nagy csoport: nincs 6nallé csoport
o Vegyes életkort 6vodai csoport: 1 csoport

o Részben osztott csoport: 1 kdzéps6-nagycsoport



2. Az 6voda féréhelyeinek szama

50 f6.

3. A 2026. oktober 1-jei tényleges gyermeklétszam
Osszes 6vodas gyermek létszama: 41 6

Csoportonként

Csoport Csoport tipusa Gyermeklétszam 2026. oktober 1-jén
|. csoport Részben osztott kozépsé-nagycsoport 21 16  Ebbdl SNI - 26

Il. csoport vegyes életkort 20f6  EbbSI SNI 3 f6

Osszesen 41 16

IV. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

1. A nevelési év idétartama

A 2026/2027. nevelési év:

2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

2. Az 6voda nyitvatartasa

Az 6voda hétf6tél péntekig tartd dtnapos munkarend szerint mikodik.

A jelenleg kozzétett intézményi tajékoztatas szerint a nyitvatartasi idé a sz(l6i igenyekhez igazodva,
fenntartoi engedéliye! legfeliebb: 07:00-17:00 oréig terjedhet.

A 2026/2027. nevelési év tényleges napi nyitvatartasa: 07:00-16:00

3. Nyari zarva tartas

A nyari zarva tartas idépontjat a fenntarté hatarozza meg.

A sziil6ket a nyari zarva tartas idépontjardl a jogszabalyban meghatarozott hataridében tajekoztatni kell.
A 2027. évi nyari zarva tartas idépontja: nyari élet soran, jllius vagy augusztus honapban 2 het

4, Nevelés nélkiili munkanapok

A 2026/2027. nevelési évben tervezett nevelés nélkili munkanapok szama: 5 nap

A konkrét idopontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

V. TERITESI DiJAK

1. Ovodai nevelés

Az dvodai nevelés a gyermekek szamara ingyenes.



2. Gyermekeétkeztetés

Az étkezésért a vonatkozo jogszabalyok és a fenntartd altal megallapitott intezményi teritesi dij alapjan
kell fizetni.

2026/2027. nevelési évben hatélyos 6vodai étkezési téritési dij.  1.160 Ft/inap
2026/2027. nevelési évben hatalyos bolcsddei étkezési téritési dij: 830 Ft/nap
3. Ingyenes vagy kedvezményes étkezés

Az arra jogosult gyermekek részére a jogszabalyban meghatérozott feltételek fennallasa esetén ingyenes
vagy kedvezményes gyermekétkeztetést kell biztositani.

A jogosultsag kiilonésen az alabbi esetekben allhat fenn:
o rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeny;
o tartos betegség vagy fogyatekossag;
o olyan csalad, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;
o harom vagy tobb gyermek nevelése;
o nevelésbe vétel,

e ajogszabalyban meghatarozott jGvedelmi feltételek fennallasa.

VI. AZ OVODAI ALKALMAZOTTAK LETSZAMA ES SZAKKEPZETTSEGE

A kdzzétételi lista ezen része a 2026. oktéber 1-jei tényleges allapotot kételes bemutatni.
1. Ovodapedagégusok

Megnevezés Létszam

Ovodapedagdgusok dsszesen 416

Ebbél felsGfoku 6vodapedagogus végzettséggel 3 f6

Ebbdl harmadéves ovodapedagdgus hallgato 16

Pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik 216

Egyéb szakiranyl végzettség/szakképzettseg 06

2. Neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak

Munkakér Létszam Végzettség/szakképzettség
Dejka 2%
Egyéb NOKS munkakér 0 f6

3. Bolcsddei alkalmazottak:
Kisgyermekneveld 36

Bdlcs6dei dajka 26



4. Egyéb alkalmazottak
Munkakor Létszam
Konyhai/étkeztetési dolgozd 66

Osszes alkalmazott 16 f6

VIl. PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZESEK
1. Pedagogiai-szakmai ellenérzés

Az ellendrzés idopontja: 2026.02.20.
Az ellen6rzés tipusa: intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

Az intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzés soran az 6voda mikddeését és pedagogiai-szakmai
tevékenységét az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés szempontjai alapjan vizsgaitak.

Az ellendrzés fébb megallapitasai:
Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény stratégiai és operativ tervezése Osszhangban valésul meg, a strategiai célok
megvalositasat az éves tervek megfelelSen tamogatjak. Az éves tervek és a beszamolok osszhangja
biztositott.

A pedagdgiai folyamatok az évodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban jol kvethetGk. Az
intézményi célok megvalosulasat tdmogatd ellendrzési, mérési és értekelési rendszer tervezetten
mikodik, az eredmények visszacsatolasa megtorténik. Az intézményi onértékeles a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelen valosul meg.

Az intézményben folyd pedagdgiai-neveld munka a gyermekek komplex személyiségfejlesztesét
szolgalja. A nevelStestiilet az intézményi célok irant elkételezett, az 6vodapedagogusok egyittmikodese
példaértékii. A belsd ellendrzés és értékelés tényekre, adatokra épil, tervezetten és objektiven tortenik.

Fejleszthets teriilet: a teljesitményértékelés dokumentélasanak és az ahhoz kapcsolodd elemzéseknek
a tovabbi erdsitése.

Kiemelkedd tevékenység: a pedagogiai folyamatok dokumentumokban vald kvethetbsege, velamint a
nevelétestilet elkotelezett, egylittmiikéddé szakmai munkaja.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményben a pedagdgiai programban meghatarozott személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
eredményesen valésulnak meg. Az évodapedagogusok kiemelt figyelmet forditanak a gyermekek egyéni
sziikségleteire, az egyéni banasmadra, valamint a személyes és szocidlis képességek fejlesztésere es
nyomon kovetésére.

Az intézmény tamogato szervezeti és tanulasi kultirét alakitott ki. Kiemelt szerepet kap az egeszséges
és kornyezettudatos életmodra nevelés, a gyermekek egyiittmiikodésének fejlesztése, valamint a
kdzOsségépités. Az intézmény gazdag és sokszinli kozosségépitd programokat szervez, apolja
hagyoméanyait, tamogatia a horvat nyelv megismertetését és a nemzetiségi hagyomanyok
tovabbdrokitesét.



A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitését, az egyéni képességek kibontakoztatasat es a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek tmogatasat az intézmény tudatosan segiti. A sztilékkel kialakitott partneri
kapcsolat, valamint a telepiilés életében valo aktiv részvétel er8siti az intezmény kozossegformalo
szerepét.

Iy

modszerek eredményességének folyamatos monitorozasa.

Kiemelkedd tevékenyséq: a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovetése, az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, valamint a kbzésségepitd programok
és intézményi hagyomanyok sokszind &polésa.

Eredmények

Az intézmény az eredményességi mutatokat nyilvantartja, az elért eredményeket rendszeresen elemzi,
és a szakmai tapasztalatokat a pedagdgiai munka tervezésében figyelembe veszi. A kiemelt nevelesi es
tanitasi célokhoz kapcsolodo eredmények teljestlése megfeleld.

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli elemzése és a tapasztalatok visszacsatolasa
megtorténik. Az intézményben kidolgozott és a gyakorlatban is miikodé rendszer segiti a gyermekek
fejlédési és tanulasi atjanak kdvetesét.

Az 6voda nevelémunkaja tudatos és tervszeri. Kiemelt figyelmet fordit a gyermekek harmonikus,
sokoldali személyiségfejlesziésére és egyéni fejlédésiik folyamatos nyomon kévetésére. A bemeneti és
kimeneti mérések, valamint a beiskolazasi adatok elemzése tamogatia a pedagdgiai munka
eredményességének értékelését.

Az intézmény pedagégusai és a pedagogiai munkat segitd szakemberek eredményesen
egylttmlikodnek. Az 6voda hatékony problémamegoldd tevékenységet folytat, és eredményes
kapcsolatot 4pol a Murakeresztri Altalanos Iskolaval. A kozosen szervezett programok tamogatjak az
6voda és az iskola kozotti atmenetet. A sziil6i visszajelzések alapjan a csaladok elégedettek az dvoda
nevelémunkéajaval és kozosségfejlesztd tevékenységével.

Fejlesztheté terillet: a munkatervek és beszdmolok tartalmanak tovabbi pontositasa. A kiilsé mérési
eredmények hangstlyosabb megjelenitése, elemzése és a kovetkezé nevelési év feladataiba torténd
beépitése javasolt.

Kiemelkeds tevékenység: a gyermekek egyéni fejiédésének folyamatos nyomon kévetése, valamint a
gyermekek tanulasi ttjanak kovetését biztositd, a gyakorlatban mikddé rendszer.

Belsé kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszere témogato, a szakmai egylttmikodésre épll. Az
6vodapedagogusok tobbszintli egylttmikodése és szakmai munkéja 6sszhangban all az intezmeényi
célakkal. A gyermekek nevelése soran a pedagdgusak proaktivan és egymast tamogatva mikadnek
egyltt.

Az intézményben rendszeres és magas szinvonall belsé tudasmegosztas valosul meg. A nevelGtestiilet
nyitott a megujulasra és az 6nfejlesztésre, szakmai egyuttmiikodését folyamatosan fejleszti.

Az intézményben jol kiépitett, tbb csatornan miikods, kétiranyl kommunikécios rendszer biztositja az
informéaciok hatékony aramlasat és a megfeleld visszacsatolast.



Fejleszthetd teriilet: a mar megkezdett és eredményes szakmai munkafolyamatok folytatasa, a tovabbi
fejlesztési lehet6ségek tudatos atgondolésa, valamint a testvérovoda neveldtestiiletével kialakitott
szakmai kapcsolat fenntartasa.

Kiemelkedd tevékenyséq: az dvodapedagogusok szakmai egyittmikddése, a magas szinvonall bels6
tudasmegosztés, valamint a tamogatd, megujulasra és Onfejlesztésre képes szakmai kozosseg
miikodése.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény a pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatokat alakitott
ki és mikodtet. A partnerekkel valdé egylttmikodés szabalyozott, a tajékoztatas rendszeres es
megfelelGen szervezett.

Az dvoda er6s helyi kdzosségi jelenléttel rendelkezik, a teleplilés kulturalis és hagyomanydrzd életében
aktivan részt vesz. Rendszeresen szervez és tamogat kozdsségi programokat, valamint részt vallal a
telepiilési rendezvényeken. A sz(il6k aktivitasa magas, a Sziiléi Szervezet az intézmény életének szerves
része, és aktivan tamogatja az 6voda céljainak megvalosulasat.

Az intézmény kozéletben valo részvétele és partneri kapcsolatrendszere nyomon kovethetd, és
hozzéjarul az 6voda kozosségformalo szerepének erésiteséhez.

Fejleszthetd teriilet: az eddig elért eredmények fenntartasa a killsé partnerek elegedettségenek
rendszeres merésével.

Kiemelkedd tevékenység: az intézmény aktiv helyi kozosségi jelenléte, a teleplles kulturélis és
hagyomanyérzé életében valo részvétele, valamint a sziilékkel és mas partnerekkel kialakitott tamogato
egyuttmiikodés.

A pedagogiai miikdés feltételei

Az intézmény infrastruktiréja és targyi komyezete megfelelden tamogatja a pedagogiai programban
meghatarozott célok és feladatok megvalositasat. A kiilénleges banasmodot igenyl gyermekek
neveléséhez szilkséges targyi feltételek biztositottak. Az intézményben rendszeres a digitalis
eszkozhasznalat, amely tamogatja a pedagégiai munkat.

A huménerdforras biztositasa tervezetten torténik. Az intézmény szervezeti kulturgjat a magas szint
egyiittm(ikodés, nyitottsag és befogadas jellemzi. A felel6sség- és hataskorok szabalyozottak, a
munkatarsak részt vesznek a dontések elSkészitésében. Az intézmény szervezeti kultiraja nyitott az
innovaciora.

Az 6voda hagyomanyapolé és hagyomanyteremté tevékenysége kovetkezetesen megvalosul, amelyben
a szlilék is aktivan részt vesznek. A nemzetiségi nevelés példaérték, a nemzetiségi identitas erdsitesét
az intézmény kozossége és a szlilék lokalpatriotizmusa is tamogatja. A fenntarthatosagra neveles
gyakorlata beéplil a mindennapi 6vodai életbe.

Feileszthets terlllet: lehetfség szerint a humaneréforras bévitése, a jatszéudvar zold tartalmanak
fejlesztése és az eszkozpark bévitése. Javasolt a digitélis kompetenciak tovabbi fejlesztése, a pedagogiai
gyakorlat gazdagitasa, valamint a szakmai szervezetekkel és nevelési-oktatasi portalokkal vald
kapcsolodas erdsitése. Tovabbi fejlesztési lehetéség az IKT-eszkdzpark bévitese, illetve a Madarbarat
és Z6ld Ovoda cim elnyerésére iranyulo palyazas.




Kiemelkedd tevékenyséq: a hagyomanyapold és hagyomanyteremtd tevékenysegek kovetkezetes
megvalositasa, a magas szintli sziiléi részvétel, valamint a példaértékli nemzetiségi nevelés és a
fenntarthatosagi szemiélet mindennapi gyakorlatba torténd beépitese.

Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatérozottak

Az intézmeny pedagdgiai programja dsszhangban &ll a Kormény és a kdzneveléseért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban meghatérozott célokkal. A pedagogiai programban
megfogalmazott kiemelt célok a pedagogiai-nevelé munka soran megjelennek.

Az intézmény a gyermeki sziikségletekhez igazodd nevelési modszereket és a pedagogiai munkat segito
eszkozoket tudatosan valasztja ki és alkalmazza. A pedagogiai program kiemelt céljainak megvalosulasa
a mindennapi nevelési gyakorlatban érzékelheto.

Fejleszthetd terillet: az OVIKRETA feliiletén a tervezési feladatok rogzitése soran a rendszer nyuijtotta
lehetdségek szakszeriibb és optimalisabb kihasznalasa. A pedagogusok tovabbképzési tervenek
fellilvizsgalata a hatalyos jogszabalyi véltozasok figyelembevételével.

Kiemelkedé tevékenység: a gyermeki sziikségletekhez igazodo nevelést tamogato eszkozok és
modszerek tudatos kivalasztasa és alkalmazasa, valamint a pedagogiai programban meghatarozott
kiemelt célok kovetkezetes megvalésitasa.

Osszegzés

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés alapjan az intézmény pedagogiai-szakmai miikodéset
tudatossag, tervszeriiség, elkdtelezettség és egyittmikodés jellemzi. Az dvoda neveldmunkajanak
kézéppontjaban a gyermekek harmonikus, sokoldalt személyiségfejlesztése, az egyeni sziikségletek
figyelembevétele, valamint a kozosségi értékek és a nemzetiségi hagyomanyok apolasa all.

Az intézmény eréssége a tamogato, egy(ittmiikods szakmai kézosség, a gyermekek fejlddésenek tudatos
nyomon kovetése, a csaladokkal és a helyi k6zosséggel kialakitott partneri kapcsolat, valamint a
hagyoménydrzés és a fenntarthatdsag iranti elkotelezettseg.

A feltart fejleszthetd teriiletek az intézmény tovabbi szakmai fejl6dését szolgaljak. Az elert eredmenyek
megtartasa és a fejlesztési lehetéségek tudatos beépitése hozzajarulhat a pedagogiai munka tovabbi
eredményességéhez és az intézmény folyamatos megujulasahoz.

2. Fenntartoi ellendrzések

ld6szakos ellenérzéseket polgarmester tartott, hianyossagokat nem tapasztalt.

VIIl. AZ INTEZMENY NYILVANOS DOKUMENTUMAI

A Murakeresztiri Ovoda és Mini Baleséde nyilvanos dokumentumai kiildndsen:
1. Pedagbégiai Program;

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat;

Hazirend;

W

éves munkaterv;



5. ovodai kozzétételi lista;

6. szakmai alapdokumentum/alapité okirat;

7. ajogszabaly alapjan nyilvanos egyéb intézményi dokumentumok.

Az intézmény 2025-ben hatalyos SZMSZ-e, Hazirendje és szakmai programja nyilvanosan hozzaferhetd.

IX. AZ OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK JELLEMZOI

Az intézmény alapfeladata:

az Ovodaskort gyermekek testi, lelki és szellemi sziikségleteinek kielégitese;
érzelmi, erkolcsi és kozdsségi nevelés;

szocializacio elésegitése;

anyanyelvi neveles;

értelmi fejlesztés és nevelés;

a jogszabalyban és az intézmény szakmai alapdokumentumaban meghatarozott sajatos nevelesi
igény( gyermekek ellatasa;

nemzetiségi 6vodai nevelés a vonatkozo feltételek szerint.

X. AZ INTEZMENY FONTOSABB PROGRAMJAI

A 2026/2027. nevelési évben tervezett fontosabb intézményi programokat az éves munkaterv
tartalmazza.

A korabbi intézményi programok kozott szerepeltek tobbek kozott:

egészséghetek;

farsangi rendezvény;

husvéti programok;

Fold napja;

gyermeknapi programok;

anyak napi kdszontés;

nagycsoportosok bucsuztatasa;

kirandulasok;

csaladi rendezvenyek;

nemzeti innepekhez kapcsolddd megemlekezések;

Adventhez és karacsonyhoz kapcsolodd programok;



o tehetségmuhely;

o Bozsik-program.

XI. A MINI BOLCSODE ADATAI

A jelenlegi intézményi szakmai program alapjan a mini bolcsddei ellatas maximalis ferGhelye:
16 6, amennyiben valamennyi gyermek betdlttte a 2. életévét.

2026. oktober 1-jei tényleges bdlcsddei létszam:

11106

A mini bolcsédei csoportok szama:

2 csoport

Kisgyermeknevelbk szama:

316

Bolcsddei dajka/segitd alkalmazott:

216

Xil. A KOZZETETELI LISTA FELULVIZSGALATA
A jelen kozzétételi lista a 2026/2027. nevelési évre vonatkozik.

A lista feliilvizsgalatat a jogszabalyban meghatérozott idében, illetve az intézmeny adataiban
bekovetkezd valtozas esetén el kell végezni.

A 2026. oktober 1-jei allapotot kdvetden a tényleges gyermek- és alkalmazotti |étszamadatokat a
rendelkezésre all6 hivatalos nyilvantartasok alapjan kell régziteni.

Xlll. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen 6vodai kozzétételi lista:

2026. oktober 1. napjan lép hatalyba.

A kdzzétételi lista az 5nkormanyzat honlapjan, illetve az intézményben hozzaférhetd.

Kelt: Murakeresztar, 2026. oktober 1.




